Dalton Dalton

14  Daltonmanagement en de lerende school

Doelgroep
Directeur, adjunct, bouwcodérdinator, daltoncoérdinator basisonderwijs
Doel / Inhoud

In hoeverre zijn de uitgangspunten van dalton (vrijheid, zelfstandigheid en samenwerken) ook toepasbaar
op de manier, waarop het management binnen een daltonschool gestalte krijgt. In hoeverre kan hierbij de
vertrouwensdriehoek van de NDV (vertrouwen, verantwoordelijkheid geven/nemen, verantwoording
afleggen) gebruikt worden? Deze daltonuitgangspunten kunnen zeker bijdragen om van een daltonschool
een ‘lerende school’ te maken.

Op het eind van de dag hebt u verschillende mogelijkheden om uw managementrol meer ‘dalton’ te laten

zijn.
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Plaats, data, tijden
Deventer, vrijdag 26 november 2010 van 09.00-16.00 uur vertrouwen

schenken - vragen

Bij voldoende deelname kan de cursus ook in de regio op locatie verzorgd worden.
Data en tijden in overleg.

Dalton is no method, no system, Dalton is an influence, a way of life




