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Aspecten van het daltononderwijs in relatie met de bekwaamheidseisen voor leraren.
Pedagogiek in het licht van de daltonvisie
· Vormen van zelfstandig werken, leren en reflecteren 

· Het pedagogisch handelen gaat uit van het vermogen van de mens tot leren. Dit blijkt onder andere uit keuzevrijheid van leerlingen gedurende (een deel van) de dag. 

· De ruimte is ingericht voor het autonoom handelen van de leerlingen, voor zover dit mogelijk is, en coöperatief leren 

· Zelfstandigheid en coöperatief leren krijgen veel aandacht in de vertaalslag voor het handelen op de werkvloer 

· Uit gedrag van de leerlingen blijkt dat zij gewend zijn aan vrijheid van handelen binnen grenzen. Dat blijkt bijvoorbeeld uit verantwoordelijkheid voor het eigen werk en dat van anderen. 

· Leerlingen houden leeractiviteiten en resultaten zelf bij, voor zover dit mogelijk.
· In het basisonderwijs wordt gewerkt met een takenbord of taakblad, en met dagkleuren als administratiesysteem

Rol van de docent 

In de daltonpedagogiek is de rol van de docent meer coachend en begeleidend en minder puur gericht op kennisoverdracht. Deze taakopvatting vloeit voort uit het mensbeeld dat ten grondslag ligt aan dalton. 

Mensbeeld
Dalton gaat uit van het gegeven dat ieder mens in staat is tot het dragen van verantwoordelijkheid voor zichzelf en voor zijn omgeving. Dit is een voorwaarde om goed te kunnen functioneren in een democratische samenleving. Volgens de daltonpedagogiek zijn kinderen in principe in staat om verantwoordelijkheid te dragen, bijvoorbeeld voor hun eigen ontwikkeling. Dat gebeurt stap voor stap, met heldere afspraken tussen docent en individuele leerling. De docent biedt veiligheid en structuur; een klimaat dat de leerling uitdaagt tot leren. Daardoor krijgt deze de ruimte om zich persoonlijk, sociaal en cognitief te ontwikkelen. 

Keuze van competenties
Op basis van het concept van VINaB® zijn de volgende bekwaamheidseisen voor leraren in het daltonbasisonderwijs vastgelegd en gerelateerd aan de  zeven competentiegebieden van het Stichting Beroepskwaliteit leraren (SBL).
1. Interpersoonlijk competent

2. Pedagogisch competent

3. Didactisch competent

4. Organisatorisch competent

5. Competent in samenwerken met collega’s

6. Competent in samenwerken met de omgeving

7. Competent in reflectie en ontwikkeling

Op de volgende pagina's hebben we de inhoud van zeven competenties kort samengevat en daar de bekwaamheidseisen uit afgeleid. De bekwaamheidseisen zijn op beschrijvend niveau geformuleerd. Persoonlijke effectiviteit en professionele diepgang worden niet als competentie genummerd. Deze zijn toegevoegd omdat het bijzondere kenmerken zijn en diepgang weergeven van het professioneel handelen van leraren in het Daltononderwijs. 

Ter wille van de leesbaarheid en het feit dat relatief veel vrouwen werkzaam zijn in het onderwijs, hebben we gekozen voor de ‘zij’- vorm. Uiteraard zijn de uitgangspunten ook van toepassing voor daltonleraren.
. 
Bij het samenstellen van de competenties voor daltonleraren hebben we dankbaar gebruik gemaakt van diverse bronnen. T.w.

· www.lerarenweb.nl; informatie over bekwaamheidseisen en praktische instrumenten voor persoonlijke ontwikkeling


· www.nsa.nl; informatie voor schoolleiders in het primair onderwijs


· www.minocw.nl; actuele informatie over dit onderwerp. O.a. de brochure ‘Blijf groeien’  Wet op de beroepen in het onderwijs


· www.dalton.nl ; de site van de Nederlandse Daltonvereniging


· www.wetbio.nl; web-applicatie VINaB
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	1
	Interpersoonlijk competent



	
	Een daltonleerkracht die interpersoonlijk competent is, heeft persoonlijk contact zowel met het individuele kind als met groepen van kinderen waarmee zij werkt. Zij zorgt voor een prettig leef- en werkklimaat en heeft waardering voor en erkent de individuele verschillen in ontwikkeling en ontplooiing van ieder kind. De daltonleerkracht stemt haar handelen af op wat kinderen bezig houdt vanuit de pedagogiek met betrekking tot de Daltonprincipes. Zij kan omgaan met de dynamiek van een heterogene groep. Een groepssamenstelling die eventueel gebaseerd is op leeftijd, interesse en/of niveau.


	
	Een interpersoonlijke competente leerkracht (individueel)

· leidt en begeleidt

· volgt en stuurt

· treedt terug en geeft ruimte

· ontvangt en bevestigt

· stimuleert de communicatie en samenwerking


	
	Bekwaamheidseis

	
	Van een daltonleerkracht mag geëist worden dat zij zich bewust is van eigen houding en gedrag én de invloed daarvan op de 
kinderen. Dat zij voldoende kennis en vaardigheid in huis heeft op het gebied van communicatieprocessen, adaptiviteit en heterogeniteit in daltonperspectief kan plaatsen. Zij weet conform de daltonpedagogiek een zodanig contact met de kinderen tot stand te brengen dat een juiste basis wordt gelegd voor ontwikkeling en samenwerking.



	
	Dat houdt in

	
	· dat zij contact maakt met ieder kind in haar groep en ervoor zorgt dat ieder kind contact kan maken met de daltonleerkracht en er een professionele relatie wordt opgebouwd.

· dat zij een goede samenwerking met en tussen de kinderen tot stand brengt

· dat zij door zijn wijze van communiceren, het kind stimuleert tot zelfstandige ontwikkeling van gevoelens en ervaringen

· dat zij voor het kind belangrijke ervaringen en thema´s op individueel en groepsniveau bespreekbaar maakt


	
	1. Interpersoonlijk competent

	
	Zelfstandigheid
	
	Vrijheid/verantwoordelijkheid
	
	Samen werken en samen leren

	1.

2.

3.

4.


	Ziet en verwoordt wat er gebeurt in de groep en handelt daar ook naar;
luistert  en reageert op kinderen uit de groep;

weet met aandacht het proces te volgen en geeft ruimte voor kinderen door af te wachten;

onderneemt actie wanneer het niet klikt tussen een leerling en de leraar of tussen de groep en de leraar;


	5.

6.

7.

8.


	geeft duidelijk leiding aan leerlingen, met ruimte voor eigen initiatief, inbreng van die leerlingen;

maakt kinderen duidelijk wat van hen  wordt  verwacht; 

heeft niet of nauwelijks ordeproblemen;

laat  leerlingen duidelijk merken dat zij zelf ook verantwoordelijk zijn voor de sfeer in de groep;


	9.

10

11

12


	laat  kinderen in positieve zin merken wanneer ze goed samenwerken;

geeft kinderen een eigen inbreng en verantwoordelijkheid;

reageert positief op kinderen wanneer zij met een plan of idee komen;

is niet alleen op de hoogte van de verschillen tussen kinderen, maar weet hiermee om te gaan in de interpersoonlijke relatie en communicatie met deze kinderen.




	2
	Pedagogisch competent



	
	Een daltonleerkracht die pedagogisch competent is, weet dat zij werkzaam is in een situatie waarin onderwijs en opvoeding met elkaar zijn verbonden, waarbij zij vertrouwen heeft in de potentiële mogelijkheden van het kind. Zij zorgt voor een veilige leeromgeving waarbinnen uitdaging, vertrouwen, veiligheid en opvoeding tot zelfstandigheid tot uitdrukking komen. 

Zij kan werken in een heterogene groep en onderschrijft de waarde ervan. Een groepssamenstelling die eventueel gebaseerd is op leeftijd, interesse en/of niveau.

	
	Zij zorgt er voor dat de kinderen

· weten dat ze erbij horen en welkom zijn

· weten dat ze gewaardeerd worden   

· gestimuleerd worden in het ontwikkelen van hun sociale en cognitieve vermogens.
· uitgedaagd worden om initiatieven te nemen in het coöperatief en autonoom leren van leerlingen.

· leren verantwoordelijkheid voor hun keuzes te dragen

· op een respectvolle manier met elkaar omgaan en verantwoordelijkheid te nemen voor elkaar en de omgeving


	
	Bekwaamheidseis

	
	Van een daltonleerkracht wordt geëist dat zij een werkconcept bezit dat aangeeft hoe zij de samenhangende daltonvisie op ontwikkeling, opvoeding en onderwijs gestalte geeft in haar dagelijks handelen. 

Van haar mag geëist worden dat zij voldoende pedagogische kennis, inzicht en vaardigheid in huis heeft om het juiste evenwicht tussen veiligheid en uitdaging in de uitnodigende omgeving tot stand te brengen. 

Zij erkent dat het kind op zijn/haar niveau zelf keuzes kan maken en zelf verantwoordelijkheid kan/wil dragen en vindt het belangrijk dat kinderen van elkaar leren.

De daltonleerkracht is door observeren in staat te onderkennen welke specifieke ondersteuning kinderen nodig hebben bij het werken en de ontwikkeling van werkhouding, bij hun identiteitsontwikkeling en bij de ontwikkeling van hun intelligentie.




	
	Dat houdt in

	
	· dat zij voorwaarden kan creëren die de afhankelijkheid doen afnemen en de zelfstandigheid doen groeien

· dat zij de persoonlijkheid van elk individu eerbiedigt, ongeacht aanleg en verworvenheden

· dat zij zich openstelt voor de behoeftes en verlangens van de kinderen, nieuwsgierig is, interesse en respect toont

· dat zij kinderen zó kan begeleiden dat zij aandacht houden voor het werk van hen zelf en respect hebben voor het werk van anderen

· dat zij met doelgerichte strategieën kinderen helpt om zelfstandig, geconcentreerd en taakgericht te werken ten einde hun ontwikkeling te stimuleren

· dat zij een goed beeld heeft van het sociale klimaat in een groep kinderen en van het individuele welbevinden en de morele ontwikkeling van de kinderen

· dat zij blijk geeft van positieve verwachtingen t.o.v. het gedrag van kinderen 

· dat zij zicht heeft op de regels en afspraken die nodig zijn voor een positief sociaal klimaat en ontwikkeling van zelfstandigheid

· dat zij haar aanpak of benadering evalueert en zonodig bijstelt, voor individuele kinderen en de hele groep 




	
	2. Pedagogisch competent

	
	Zelfstandigheid
	
	Vrijheid/verantwoordelijkheid
	
	Samen werken en samen leren

	1.

2.

3.

4.

5.

6.
	Leert  kinderen initiatief te nemen;

leert kinderen kritisch naar hun werk en manier van werken te kijken;

leert kinderen om te gaan met tegenslagen;

leert kinderen hoe andere leerlingen te coachen en/of gecoacht te worden;

creëert voor kinderen de mogelijkheid om zelfstandig te kunnen werken/ leren; 

creëert  voor leerlingen de mogelijkheid om ‘zonder toezicht’ te werken.
	7.

8.

9.

10

11

12
	Leert kinderen te reflecteren op de keuzes die ze gemaakt hebben;

leert kinderen verantwoordelijkheid te dragen voor hun eigen gedrag;

leert kinderen om te gaan met positieve en negatieve kritiek op hun functioneren;

leert kinderen  impulsief gedrag te onderdrukken en om te gaan met emoties;

leert kinderen open te staan voor andere manieren van leren/leerstijlen;

zoekt alternatieven voor kinderen die niet om kunnen gaan met vrijheid.

	13

14

15

16

17

18
	Biedt kinderen de gelegenheid om met elkaar kennis te maken;

laat kinderen zelf groepjes formeren;

leert leerlingen afspraken  en oplossingen te bedenken met respect voor elkaars vrijheid;

leert kinderen sociale relevante vaardigheden aan voor het samenwerken / samen leren;

leert kinderen naar elkaar te luisteren en feedback te geven;

leert kinderen gezamenlijk beslissingen te nemen t.a.v. organisatie van activiteiten.


	3
	Didactisch competent



	
	Een daltonleerkracht die didactisch competent is, ontwerpt een uitnodigende, krachtige leeromgeving in zijn groep en zijn lessen.



	
	Dat wil zeggen dat zij
· de leeromgeving zodanig inricht dat de principes van Dalton een meerwaarde opleveren voor het onderwijs.

· de relatie legt tussen opvoedings- en leerdoelen enerzijds en de essentie van materiaal en werkwijzen anderzijds 

· kinderen leert optimaal gebruik te maken van de basisbegrippen Verantwoordelijkheid, Samenwerken en Zelfstandigheid
· onderwijsinhoudelijke keuzes maakt in samenhang met de identiteit van de school en het schoolconcept

· op basis van het daltonnegenveld inhouden zodanig kan selecteren dat er een balans is tussen de ontwikkeling van het kind en de algemene doelen die gesteld zijn 

· diagnostisch kan onderwijzen, dus materiaalaanbiedingen en middels gedifferentieerde instructie kan afstemmen op ontwikkelingskarakteristieken van het kind

· een actieve leerhouding bij kinderen bevordert en kinderen motiveert hun leertaken met succes af te ronden

· de kinderen leert leren, door gebruik te maken van verschillende strategieën en methoden bij het oplossen van problemen


	
	Bekwaamheidseis

	
	Van een daltonleerkracht mag dus geëist worden dat zij voldoende vakkennis en didactische vaardigheid in huis heeft om een uitdagende leeromgeving tot stand te brengen. Op een eigentijdse en op een professionele, planmatige manier.



	
	Dat houdt in

	
	· dat zij het eigen lokaal als ideale leeromgeving kan inrichten en afstemmen op de leerbehoefte van kinderen

· dat zij een hoeveelheid basismateriaal zoals de kieskast in het groepslokaal kan plaatsen

· dat zij verschillende werkvormen kan hanteren en de aandacht van het kind kan vasthouden

· dat zij op systematische wijze zelf (hulp)materialen die voor het leerproces van belang zijn kan selecteren, ontwikkelen en vormgeven 

· dat zij een goed beeld heeft van de mate waarin de kinderen de leerinhoud beheersen en van de manier waarop ze hun werk aanpakken

· dat zij op basis van observaties tijdens activiteiten nieuwe doelen, werkvormen, effectieve instructie of individuele begeleiding kan formuleren, aangepast aan het individuele kind of de hele groep

· dat zij die activiteiten en de effecten ervan evalueert en zonodig bijstelt, voor de hele groep en ook voor individuele kinderen




	
	3. Didactisch competent

	
	Zelfstandigheid
	
	Vrijheid/verantwoordelijkheid
	
	Samen werken en samen leren

	1.

2.

3.

4.

5.

6.
	Leert kinderen zelf te kiezen hoe ze een taak maken;

leert kinderen zelfstandig een dag/weekplan uitvoeren;

leert kinderen na te denken /reflecteren over de keuzes die ze maken;

leert kinderen  verantwoordelijkheid te dragen voor schoolomgeving/ materiaal;

laat kinderen creatief omgaan met projecten en  gekozen oplossingen;

leert kinderen  om hun werk te plannen, in te delen, te administreren.

	7.

8.

9.

10

11

12
	Biedt leerlingen uitlokkende situaties aan en stimuleert diverse verwerkingstechnieken;

leert kinderen oog te krijgen voor de zin/ het doel van de leerinhoud;

leert kinderen keuzes te maken om samen of individueel te werken / leren;

leert kinderen verantwoordelijkheid te dragen hun tijd goed  te besteden;

leert kinderen het eigen werk na te kijken;

stimuleert leerlingen creatief te werken binnen andere vakvormingsgebieden / keuzewerk.

	13

14

15

16

17

18
	Leert kinderen zelf hun materialen te halen en weer op te ruimen;

biedt kinderen de mogelijkheid om zelf de werkplek te kiezen afhankelijk van de opdracht;

biedt kinderen de mogelijkheid om gezamenlijke opdrachten met elkaar af te stemmen;
geeft aan kinderen de mogelijkheid om leiderschap te willen en durven tonen;

leert kinderen hulp aan elkaar te vragen c.q. te geven;

creëert  situaties voor kinderen om hun communicatieve vaardigheden te oefenen.


	4
	Organisatorisch competent


	
	Een daltonleerkracht die organisatorisch competent is, beschikt over managementcapaciteiten die het geïndividualiseerde werken in een heterogene groep mogelijk maakt. Zij zorgt voor een overzichtelijke, ordelijke, taakgerichte sfeer in de groep.


	
	Zij zorgt er voor dat zij
· voldoende ruimte biedt aan eigen initiatief en duidelijkheid creëert door het maken van werkafspraken met individuele kinderen en de variabele groepen

· voldoende ruimte geeft aan de dag- en weektaken van het kind waardoor er voldoende tijd overblijft voor ononderbroken zelfstandig werk

· de werktijd t.o.v. andere activiteiten centraal stelt

· werken naar eigen keuze, in eigen tempo en op eigen niveau mogelijk maakt

· probleemsituaties voorkomt door de werksituatie van de voren te overdenken en afgewogen beslissingen te nemen



	
	Bekwaamheidseis

	
	Van een daltonleerkracht wordt geëist dat zij voldoende organisatorische kennis en vaardigheid in huis heeft om in haar groep een goed leef- en werkklimaat tot stand te brengen. Overzichtelijk, ordelijk en taakgericht. In alle opzichten voor zichzelf, haar collega’s en vooral voor alle kinderen helder te zijn. En dat op een professionele manier.



	
	Dat houdt in

	
	· dat zij adequaat met tijd en middelen omgaat

· dat  de meeste tijd is ingeruimd voor ononderbroken zelfstandig werken

· dat zij op een veilige, ordelijke en doelmatige manier haar groep inricht en de materialen en hulpmiddelen toegankelijk maakt

· dat zij materiaal en hulpmiddelen afstemt op de leerdoelen en de leeractiviteiten 

· dat zij in onverwachte situaties op een professionele manier improviseert en prioriteiten stelt



	
	4. Organisatorisch competent

	
	Zelfstandigheid
	
	Vrijheid/verantwoordelijkheid
	
	Samen werken en samen leren

	1.

2.

3.

4.

5.

6.
	Geeft kinderen de mogelijkheid om zelfstandig materialen te verzamelen;

stimuleert kinderen om zelf het initiatief te nemen;

biedt kinderen de mogelijkheid om met een ander samen te werken;

heeft de klas/ de school zodanig ingericht dat kinderen zelfstandig kunnen werken c.q. leren;

stelt kinderen in staat zonder toezicht te werken;

geeft kinderen de ruimte voor de uitvoering van de eigen leertaak, de planning, het leerproces, het nakijken en het materiaalgebruik.
	7.

8.

9.

10

11

12
	Biedt aan kinderen regels aan m.b.t. de vrijheid van keuze en het dragen van verantwoordelijkheid;

helpt leerlingen bij het zelfstandig leren te plannen;

geeft kinderen de mogelijkheid om hun eigen en elkaars werk na te kijken;

laat kinderen ook in een andere ruimte werken dan de groep;

biedt aan kinderen de mogelijkheid om andere leerlingen te coachen of te worden gecoacht;
heeft het zelfstandig werken / leren in een adaptieve situatie zodanig georganiseerd dat er  rekening wordt gehouden met verschillen in aanleg, tempo en interesses. 


	13

14

15

16

17

18
	Geeft kinderen de mogelijkheid om samen materiaal te verzamelen;

biedt aan kinderen de mogelijkheid om samenwerkend bezig te zijn;

geeft kinderen de mogelijkheid  tot keuze tussen individueel  werken/ samenwerken;

overlegt met kinderen welke regels nodig zijn om samenwerken mogelijk te maken en na te leven;

leert kinderen samen te overleggen over de inhoud van het onderwijs/project;

leert kinderen samen problemen op te lossen.




	5
	Competent in samenwerken met collega's


	
	De daltonleerkracht moet ervoor zorgen dat haar werk en dat van haar collega’s op school goed op elkaar zijn afgestemd. Zij moet ook bijdragen aan het goed functioneren van de schoolorganisatie. Daarom moet zij competent zijn in het samenwerken met collega’s.

De daltonleerkracht die competent is in het samenwerken met collega’s, levert haar bijdrage aan een goed pedagogisch en didactisch klimaat op de school, aan de goede onderlinge samenwerking en aan een goede schoolorganisatie.



	
	Dat betekent dat de daltonleerkracht
· goed met collega’s communiceert en samenwerkt

· een constructieve bijdrage levert aan vergaderingen en andere vormen van schooloverleg 

· oog heeft voor de werkzaamheden die moeten worden uitgevoerd om de school goed te laten functioneren

· Een bijdrage levert aan de ontwikkeling en verbetering van de school



	
	

	
	Bekwaamheidseis

	
	Van een daltonleerkracht mag dus geëist worden dat zij een collegiale houding heeft en voldoende collegiale vaardigheden om een professionele bijdrage te leveren aan een goed pedagogisch en didactisch klimaat van zijn school, aan goede werkverhoudingen en een goede schoolorganisatie.



	
	

	
	Dat houdt in

	
	· dat zij informatie die voor de voortgang van het werk van belang is, met collega’s deelt en dat zij de informatie die zij van collega’s krijgt, zelf ook benut
· dat zij anderen kan stimuleren bij het nadenken over doel, inhouden en werkwijze van dalton
· dat zij kinderen volgens de afgesproken procedures over signalering, observatie en registratie kan bespreken

· dat zij een constructieve bijdrage levert aan verschillende vormen van overleg en samenwerking op school
· dat zij collegiale consultatie en intervisie geeft en ontvangt 

· dat zij een bijdrage levert aan de ontwikkeling en verbetering van zijn school in het algemeen en in het bijzonder de begrippen verantwoordelijkheid, samenwerken en zelfstandigheid

· dat zij een bijdrage levert aan een herkenbare daltonorganisatie met als doel een doorgaande lijn te 

realiseren


	
	5. Competent in samenwerken met collega’s

	
	Zelfstandigheid
	
	Vrijheid/verantwoordelijkheid
	
	Samen werken en samen leren

	1.

2.

3.

4.


	Neemt een redelijk aandeel in de uitvoering van taken binnen de organisatie;

is altijd in voor een gesprek met collega’s;

ziet voor zichzelf en voor alle collega’s allerlei mogelijkheden om in teamverband nog beter samen te werken;

staat open voor feedback wanneer hij/zij wordt aangesproken over de kwaliteit van onderwijs.
	5.

6.

7.

8.


	Werkt actief mee aan daltononderwijsverbetering in de eigen school;

bespreekt regelmatig met collega’s wat ze als team goed doen en wat nog beter kan in het onderwijsaanbod;

staat open voor de mening van collega’s;

kan de eigen belangen relativeren als het  teambelang daarom vraagt.
	9.

10

11

12


	Spreekt collega’s aan en is zelf aanspreekbaar als het gaat om het vragen of geven van hulp bij het werk;

maakt gebruik van inzichten en ervaringen van collega’s om de kwaliteit van het werk te verbeteren;

kan goed werken in een team;

laat in zijn houding c.q. uitlatingen zien dat samenwerken met collega’s een voortdurend proces is, waarbij een deel van de eigen vrijheden en individuele voorkeuren op de tweede plaats komen.


	6
	Competent in samenwerken met de omgeving


	
	Een daltonleerkracht die competent is moet contacten onderhouden met personen en instellingen buiten de school. Zij moet ervoor zorgen dat haar professionele handelen en dat van anderen buiten de school goed op elkaar zijn afgestemd. Bovendien moet zij eraan meewerken dat de samenwerking van de school met andere instellingen, stage- en leerbedrijven goed verloopt. Daarom moet zij competent zijn in het samenwerken met de omgeving van de school.



	
	Dit betekent dat de daltonleerkracht
· goede contacten onderhoudt met de ouders van de kinderen

· de ouders in voor hen begrijpelijke termen, de ontwikkeling van hun kind kan weergeven

· goede contacten onderhoudt met andere mensen en instellingen die ook te maken hebben met de kinderen



	
	

	
	Bekwaamheidseis

	
	Van een daltonleerkracht mag dus geëist worden dat zij voldoende kennis en vaardigheid in huis heeft om goed samen te werken met mensen en instellingen die betrokken zijn bij de kinderen en de school. 



	
	Dat houdt in

	
	· dat zij op een professionele manier aan ouders en andere belanghebbenden de door haar verzamelde  informatie geeft over de kinderen en dat zij de informatie die zij van hen krijgt zelf ook benut

· dat zij op een constructieve manier deelneemt aan verschillende vormen van overleg met mensen en instellingen buiten de school

· dat zij haar professionele opvattingen en werkwijze met betrekking tot een kind aan ouders en andere belanghebbenden verantwoordt en in gezamenlijk overleg zonodig het werken met dat kind aanpast




	
	6. Competent in samenwerken met de omgeving

	
	Zelfstandigheid
	
	Vrijheid/verantwoordelijkheid
	
	Samen werken en samen leren

	1.

2.

3.

4.


	Zorgt ervoor dat zij bekend is met de leefwereld van ouders en laat zien hoe zij daar rekening mee houdt in haar doen en laten als leerkracht;

spreekt mensen en instellingen buiten de school aan die met de kinderen te maken hebben;

kan voor de ouders/verzorgers  in begrijpelijke termen de ontwikkeling van het kind weergeven;

praat op een open en constructieve manier met ouders over de kinderen;
	5.

6.

7.

8.


	past de werkwijze aan als adviezen van andere begeleiders daartoe aanleiding geven;

is op de hoogte van de professionele mogelijkheden van de instellingen waarmee het kind te maken krijgt;

kan de kenmerken van dalton (Zelfstandigheid, Vrijheid/verantwoordelijkheid en Samenwerken) vertalen in bruikbare tips/adviezen voor derden;

is in staat binnen de eigen mogelijkheden en die van de school een optimaal leefklimaat te scheppen voor de kinderen;
	9.

10

11

12


	is goed aanspreekbaar voor ouders/verzorgers op de eigen verantwoordelijkheid als leerkracht;

staat open voor de inschakeling van nog meer deskundigen; eventueel van buiten de school;

geeft aan een hulpverlener alle relevante informatie over een leerling wanneer de hulpverlener hierom vraagt;

neemt op een constructieve manier deel aan verschillende vormen van overleg met mensen en instellingen buiten de school.



	7
	Competent in reflectie en ontwikkeling


	
	Een daltonleerkracht die competent is in reflectie en ontwikkeling, denkt voortdurend na over haar beroepsopvattingen en haar professionele bekwaamheid met als doel zich te ontwikkelen.


	
	Dat betekent dat de daltonleerkracht
· goed weet wat zij belangrijk vindt in haar beroep als daltonleerkracht en van welke waarden, normen en onderwijskundige opvattingen zij uitgaat

· een goed beeld heeft van haar eigen competenties, haar sterke en zwakke kanten

· zich op een planmatige manier verder ontwikkelt d.m.v. een POP


	
	

	
	Bekwaamheidseis

	
	Van een daltonleerkracht mag geëist worden dat zij voldoende kennis en vaardigheden in huis heeft om zowel haar opvattingen over het beroep, zijn rol als opvoeder als ook zijn eigen lerarenbekwaamheid te onderzoeken, expliciteren en ontwikkelen



	
	Dit houdt in

	
	· dat zij planmatig werkt aan de ontwikkeling van haar bekwaamheid, op basis van een goede analyse van haar competenties

· dat zij veranderingen en vernieuwingen toetst op het versterken van het onderwijsconcept en haar welbevinden daarin

· dat zij deelneemt aan supervisie en intervisies en daaraan consequenties van het eigen handelen verbindt

· dat zij zich inspant de grondslag/identiteit van de school in haar handelen tot uitdrukking te brengen naar kinderen, ouders en andere betrokkenen

· dat zij reflecteert op ervaringen in het werk

· dat zij zich schoolt en vakliteratuur bijhoudt

· dat zij reflecteert op uitkomsten van nascholing en daarvan gebruikt maakt




	
	7. Competent in reflectie en ontwikkeling

	
	Zelfstandigheid
	
	Vrijheid/verantwoordelijkheid
	
	Samen werken en samen leren

	1.

2.

3.

4.


	onderzoekt, expliciteert haar eigen beroepsbekwaamheid in  relatie met de schoolontwikkeling en het daltononderwijsconcept;

laat voortdurend zien dat zij werkt aan de eigen professionele ontwikkeling van deskundigheid;

maakt gebruik van relevante nascholing; (niet zijnde teamscholing)

legt haar ontwikkelingsplannen vast in het bekwaamheidsdossier. 


	5.

6.

7.

8.


	Weet een goede balans te vinden tussen docentgestuurd en leerlinggestuurd werken (mate van vrijheid en verantwoordelijkheid van leerlingen);

laat zien dat zij op de hoogte is van kenmerkende ontwikkelingen in het daltononderwijs;

laat zien dat zij veranderingen en vernieuwingen kritisch toetst op het versterken van het onderwijsconcept;

laat zien dat zij reflecteert op ervaringen in het werk.


	9.

10

11

12


	kijkt kritisch naar haar werk (evaluatie, reflectie en feedback van anderen) om  gezamenlijk het werk daarmee verder te ontwikkelen;

neemt deel aan supervisie en intervisies en verbindt daaraan consequenties voor haar handelen;

stemt de ontwikkeling van haar bekwaamheid af op het beleid van de school;

laat zien dat zij zich inspant de grondslag/identiteit van de school tot uitdrukking te brengen in haar handelen naar kinderen, ouders en andere betrokkenen.
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