Kijkwijzer Krachtige Leeromgeving

Bij een krachtige leeromgeving ligt de nadruk op het uitdagende aspect van het leren: actieve betrokkenheid, interactief leren, zelf initiatief nemen en je verantwoordelijk voelen voor je eigen ontwikkeling. Dat een veilig pedagogisch klimaat een absolute voorwaarde is om voorgaande te realiseren hoeft geen betoog. In onderstaande tabel zijn ?niet uitputtend- een aantal activiteiten en gedragingen opgenomen die belangrijk zijn voor het cre벥n van een krachtige omgeving. Daarin zitten zowel elementen gericht op competentie/ relatie/autonomie als ook elementen van interactiviteit. 
 
	1
	Leraren bespreken geregeld met de leerlingen of de taken/het opgegeven werk uitdagen tot leren ( leren reflecteren).
	 
	
	

	2
	Leraren organiseren een moment waarop leerlingen hun werk aan elkaar presenteren/ tentoonstellen.
	
	
	

	3
	Leerlingen worden door de leraren gevraagd naar hun waardering voor de lesmaterialen en leraren stemmen zo mogelijk nieuwe materialen af op de behoeften van leerlingen.
	
	
	

	4
	Leraren zorgen voor een krachtige leeromgeving d.m.v.:

· gevarieerde (hulp) materialen; 

· gevarieerde computersoftware; 

· leesboeken; 

· open leercentrum; 

· werkhoeken.
	
	
	

	5
	Leerlingen kunnen zelfstandig ? na de basisopdrachten- verder gaan met keuze-opdrachten ( verdieping,verrijking), al dan niet ?gestuurd? door de leraar.
	
	
	

	6
	Leerlingen maken in het leerproces zelf keuzes t.a.v. :

· de volgorde van verwerken; 

· de inhoud van de leerstof; 

· de vorm (schrift/computer/presentatie/verslag).
	
	
	

	7
	Leerlingen kijken hun eigen werk na en administreren dat.
	
	
	

	8
	Groepsopdrachten (anders dan klassikaal) behoren tot de dagelijkse (normale) gang van zaken.
	
	
	

	9
	Samenwerkend leren door leerlingen bij de verwerking van de opdrachten is een normale gang van zaken.
	
	
	

	10
	Leerlingen kunnen suggesties, vragen en kritiek kenbaar maken.
	
	
	

	11
	Leerlingen worden betrokken bij het oplossen van knelpunten en problemen
	
	
	

	12
	Leerlingen worden gemotiveerd om het beste uit hun zelf te halen.
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Vul de lijst aan met aspecten die jullie  ook belangrijk vinden.

Deze lijst is te gebruiken als kijkwijzer bij consultaties en bij zelfreflectie.

Omcirkel  A of B (of C, alleen bij zelfreflectie). 

A= dat gebeurt, het is waarneembaar;              

 dat doe ik/ dat gebeurt

B= dat  gebeurt niet, het is niet waarneembaar;          
dat doe ik (nog) niet/
C= dat doe ik niet en ik zie er het nut ook niet van in

