	Competenties
	Indicatoren

	Interpersoonlijk competent
	1. De leraar ziet wat er gebeurt in de eigen groep. Zij/hij luistert naar de kinderen en reageert op gewenst en ongewenst gedrag. De leraar laat de kinderen in hun waarde. 



	
	2. De leraar houdt in taalgebruik, omgangsvormen en manier van communiceren rekening met wat gebruikelijk is in de leefwereld van de leerlingen.

	Pedagogisch competent
	3. De leraar waardeert de inbreng van de kinderen, is nieuwsgierig naar hun ideeën en complimenteert hen geregeld.  Zij/hij stimuleert hen kritisch na te denken over hun opvattingen en gedrag om daarover in de groep te communiceren. 



	
	4. De leraar laat hen zelfstandig werken en samenwerken.

	
	5. De leraar heeft vertrouwen in het kind en geeft het kind eigen verantwoordelijkheid.

	
	6. De leraar evalueert en reflecteert met de kinderen.

	Vakinhoudelijk en didactisch competent
	7. De leraar kiest gevarieerde, op de kinderen afgestemde speel- en leertaken, gebruik makend van moderne middelen, waaronder ICT. De leraar biedt ruimte voor verschillende manieren van werken. 



	
	8. De leraar houdt rekening met de specifieke inrichtingseisen van Dalton

	
	9. De leraar kan van elk kind in de groep beschrijven hoe het zich ontwikkelt op cognitief gebied en hoe zij/hij die ontwikkeling probeert te bevorderen. De leraar signaleert onmiddellijk als er leerproblemen zijn, kan beoordelen of en hoe zij/hij die problemen zelf kan aanpakken en weet waar eventueel binnen en buiten de school hulp kan worden gevonden.



	Organisatorisch competent
	10. De leraar gebruikt organisatievormen, leermiddelen en -materialen die leerdoelen en leeractiviteiten ondersteunen. 



	
	11. De leraar plant de leerstof per leerling volgens de takenkaart zoals die op onze school wordt gebruikt.

	Competent in het samenwerken met collega’s
	12. De leraar werkt met collega's samen aan het verbeteren en vernieuwen van het onderwijs of de organisatie.



	Competent in het samenwerken met de omgeving
	13. De leraar onderhoudt op een open en constructieve manier contacten met ouders, verzorgers of andere belanghebbenden. 



	Competent in reflectie en ontwikkeling
	14. De leraar brengt de eigen beroepsopvatting en werkhouding in verband met de (onderwijskundige en levensbeschouwelijke) identiteit van de school. 



	
	15. De leraar kijkt kritisch naar het eigen werk en gebruikt evaluatie, reflectie en feedback van anderen om het eigen functioneren verder te ontwikkelen. 



	
	16. De leraar voldoet aan de professionaliseringseisen zoals die gelden voor Dalton.

	
	


