Checklist leerkrachtgedrag instructieles lezen

Hengelo-Zuid
Schooljaar: 2009 – 2010 

Groep:

Leerkracht:

Observatie door:

Datum:





	Onderwerp
	
	opmerkingen

	Doelen

	Zijn de doelen SMART van het POP en/of PAP
	O ja          O nee
	

	Voorbereiding / verzamelen

	Zijn de leerlingen na.v. de toetsresultaten (op de juiste wijze) ingevuld in de datamuur?
	O ja          O nee
	

	Is het schema van EK  met stimulerende en motiverende werkvormen in gevuld?
	
	

	Houdt de leerkracht de vorderingen bij? Hoe?
	O ja          O nee
	

	Voorbereiding / benoemen

	Heeft de leerkracht een dag- of weekplanning gemaakt?
	O ja          O nee
	

	Wordt de leestijd van zwakke lezer met ongeveer 1 uur per week uitgebreid? (RALFI hierbij gebruikt?) gebruik juftafel/ kleine kring. 
	O ja          O nee
	

	Instructie 

	Is er voldoende effectieve instructietijd?
	O ja          O nee
	

	Is de groepsinstructie interactief, kort en helder (geen herhalingen)?
	O ja          O nee
	

	Past de leerkracht het directe instructiemodel toe? (IGDI-model)
	O ja          O nee
	

	Krijgen (groepjes) kinderen verlengde instructie?
	O ja          O nee

.
	

	Houdt de leerkracht rekening met niveauverschillen?
	O ja          O nee
	

	Geeft de leerkracht informatie over de omvang en moeilijkheid van de taak?
	O ja          O nee
	

	Vindt na de instructie begeleide inoefening plaats? 

· Denken-delen-uitwisselen

· Geeft concrete voorbeelden

· Denkt hardop

· Demonstreert/doet voor/legt uit
	O ja          O nee
	

	Geeft de leerkracht hierbij korte en duidelijke opdrachten?
	O ja          O nee
	

	Stelt de leerkracht hierbij veel vragen?
	O ja          O nee
	

	Zijn de overige leerlingen in staat zelfstandig te werken als de leerkracht een groepje instructie geeft?
	O ja          O nee
	

	Verwerking

	Zijn de leerlingen in staat zelfstandig te werken?
	O ja          O nee
	

	Ontvangt de instructieloze groep regelmatig feedback? (hulprondes)
	O ja          O nee
	

	Zijn de werkvormen activerend en motiverend?
	O ja          O nee
	

	Wordt aan (groepjes) leerlingen meer leertijd beschikbaar gesteld om bepaalde vaardigheden te verwerven?
	O ja          O nee
	

	Is er voldoende verlengde instructie voor een beperkt groepje leerlingen?
	O ja          O nee
	

	Geeft de leerkracht feedback op het groepje kinderen?
	O ja          O nee
	

	Bespreekt de leerkracht het werk met de kinderen na?
	O ja          O nee.
	

	Sluit de leerkracht de les duidelijk af? (navragen wat er geleerd is/samenvatting)  (IGDI-model)
	O ja          O nee
	

	Organisatie en klassenmanagement

	Is deze organisatie haalbaar voor de leerkracht?
	O ja          O nee
	

	Verloopt de wisseling van de groeperingsvormen goed?
	O ja          O nee
	

	Zijn de regels in de klas met betrekking tot zelfstandig werken en hulp vragen duidelijk?
	O ja          O nee
	

	Krijgt de computer een rol in het leerproces
	O ja          O nee
	

	Pedagogisch klimaat

	Heerst er een prettige werksfeer?
	O ja          O nee
	

	Verloopt de interactie tussen de kinderen goed?
	O ja          O nee
	

	Werken de leerlingen goed met elkaar samen?
	O ja          O nee
	

	Is de leerkracht persoonlijk betrokken op de leerlingen?
	O ja          O nee
	

	Gaat de leerkracht adequaat om met ongewenst gedrag?
	O ja          O nee
	

	Beloont de leerkracht gewenst gedrag?
	O ja          O nee
	

	Overige opmerkingen:



	Belangrijke punten voor feedbackgesprek:



	Belangrijkste gemaakte afspraken/ontwikkelpunten n.a.v.  feedbackgesprek/observatie:




