Zoveel boeken, woordenboeken

Lijvige encyclopedieën

Maar niemand om raad aan te vragen

De zon is onderzocht

De maan de sterren

Maar mij heeft men verloren

Mijn ziel 

weigert de troost

van de kennis

                                                                 Zbigniew Herbert

Ik geloof in gelijkheid, maar niet in alles hetzelfde: meer

zoals voor de planten in mijn tuin, zo van: hier,

voor jullie allemaal evenveel

zon en regen, en de prachtige

ongelijkheid die dat oplevert.
                                                                   Herman de Coninck
Bij: Pedagogisch klimaat, juni 2005

Pedagogisch klimaat 1a / 2a
 In de organisatie veranderen er meer dingen. Zoals het loslaten van het lesrooster (voor ± 60 %), het maken van een klein team*, werken met teamteaching en het werken vanuit een eigen (stam)lokaal. 

De vernieuwing en verandering zal ook vooral zichtbaar en voelbaar zijn in het pedagogisch klimaat!

Pedagogisch klimaat

Kinderen die opgroeien in een veilige, liefdevolle omgeving en zich door anderen gerespecteerd voelen en aanvaard, hebben al hun aandacht en energie vrij om op het leren te richten.
De Daltonkenmerken als ‘paraplu’ hierboven.
Kerncompetenties voor een Dalton-school:**
A. Wij leren kinderen samenwerken.

B. Wij leren kinderen zelfstandig werken.

C. Wij leren kinderen om te gaan met vrijheid.

D. Wij onderkennen, dat ieder kind een eigen leer- en ontwikkelingsproces doormaakt en     laten ons leerstofaanbod daarop aansluiten.

De daarbij behorende leerkrachtcompetenties zijn:

ad. A1. Ik geef kinderen gelegenheid om geleid of spontaan met elkaar samen te werken 
         2. Ik let er op dat kinderen met 'verschillende' kinderen leren samen werken.

         3. Ik geef kinderen geschikte taken, die uitnodigen tot samenwerken.

         4. Ik leer kinderen inzien, dat ze gebruik kunnen maken van elkaars kwaliteiten.

         5. Ik leer kinderen dat het proces belangrijker is dan het resultaat

         6. Ik leer kinderen dat er verschil is tussen samen werken en samenwerken.

ad.B1. Ik leer kinderen hun eigen werk kritisch te bekijken.

        2. Ik geef duidelijke instructie.

        3. Ik kan passende taken maken, die kinderen zelfstandig kunnen uitvoeren.
        4. Ik leer kinderen om te gaan met uitgestelde aandacht.

        5. Ik zorg dat er voldoende materiaal is dat kinderen zelfstandig kunnen maken 
        6. Ik prikkel! stimuleer kinderen om te komen tot een zelfstandige werkhouding. 
        7. Ik leer kinderen om zelf oplossingen te bedenken voor een werkprobleem.

ad.C1. Ik laat kinderen buiten mijn gezichtsveld werken.

       2. Ik geef kinderen ruimte en gelegenheid om keuzes te maken.

       3. Ik laat kinderen ervaren dat er grenzen aan de vrijheid zijn door wekelijks het proces te

evalueren.

       4. Ik leer kinderen dat vrijheid ook verantwoordelijkheid inhoudt m.b.t. hun eigen    
leerdoelen en dat van anderen door samen te werken of te helpen.

       5. Ik coach regelmatig kinderen in hun leerproces, waarbij ik het proces niet leid.

       6. Ik geef kinderen gelegenheid om geleid of spontaan met elkaar samen te werken.

ad D1. Ik zie en accepteer verschillen tussen kinderen.

        2. Ik zorg voor geschikte materialen

      3. Ik geef kinderen passende taken.

      4. Ik zorg ervoor dat  kinderen keuzewerk kunnen maken, zodat  meerdere
          leerstijlen aan bod komen
       5. Ik organiseer het werk zo dat kinderen werken aan haalbare taken en succeservaringen    

           hebben.
       6. Ik zorg voor voldoende uitdaging.

       7. Ik leer kinderen accepteren, dat niet iedereen hetzelfde kan.

       8. Ik kan een methode aanpassen aan het niveau van de kinderen

Beoordelen:

De leerlingen maken gedurende deze twee jaren de op de Ronerborg  gehanteerde methodetoetsen.  

Aan het eind van een periode krijgt de leerling een beoordeling dmv cijfers ( voor kennis en vaardigheden) in een rapport /tussenstand.

Voor de persoonskenmerken geldt het volgende:
Aan het eind van een periode wordt de leerling beoordeeld door zichzelf, door de mentor en evt. door een leerkracht/leerling naar keuze. Mentor en leerling vullen afzonderlijk het reflectieformulier*** in, waarna in een coachingsgesprek de evaluatie volgt .Het daaruit volgende definitieve formulier wordt bij het rapport gevoegd. We doen dit voor klas 1 alleen aan het einde van het leerjaar en bij klas 2 bij de twee tussenstanden.
Kenmerken die besproken worden:

-Samenwerken

-Zelfstandigheid

-Verantwoordelijkheid
-Mondelinge uitdrukkingsvaardigheid
-Doorzettingsvermogen

-Discipline

Het laatste gesprek van het tweede leerjaar mondt uit in een z.g. determinatieverslag.

Slot
Wij hebben ons laten inspireren door Luc Stevens**** en  door de “the Circle of courage” (zie bijlage).
Bij al ons handelen  willen we elke dag rekening  houden met deze circle. We hebben ook al een voorlopige  pedagogische jaarplanning gemaakt die gebaseerd is op deze “cirkel van zelfvertrouwen’*****.
*        zie bijlage artikel “Psychologie” januari 2005

**      uit: Hallo Dalton, hoofdstuk ‘Kwaliteitszorg en Dalton’.
***    zie bijlage : reflectieformulier
****  Zin in school,  Luc Stevens  isbn 90 6508 529 7
          APS brochures: Laat dat maar aan mij over  isbn 90 6607 329 2

                                    Erbij horen en meetellen      isbn 90 6607 302 0
                                    Ieder op zijn eigen wijs        isbn 90 6607 330 0
***** zie bijlage “Circle of courage”
Pedagogische jaarplanning
	± 6 weken
	± 8 weken
	± 8 weken
	± 8 weken
	± 6 weken

	In het teken van…

je thuis voelen
	In het teken van…

Jezelf verbeteren
	In het teken van…

Zelf beslissen
	In het teken van…

Samen delen
	In het teken van…

Hulp vragen

	Aandachtspunt

Welbevinden
	Aandachtspunt

Niveau + 1
	Aandachtspunt

plannen
	Aandachtspunt

overleggen
	Aandachtspunt

Cursorisch

	Focus

           Veiligheid
	Focus

Leerbehoefte
	Focus

Kiezen
	Focus

Ervaren
	Focus

Kennis

	Doel

Erbij horen

groepsvorming
	Doel

Laten zien wat ik kan
	Doel

Autonomie verwerven
	Doel

Gemeenschapszin ontwikkelen
	Doel

Bronnen gebruiken

	Thema’s

Wie ben ik

Wie was ik

Wie wil ik worden

Wat is mijn omgeving
	Thema’s

Masterclass onderzoek.

De werkplaats (techniek)
	Thema’s

Daltonzone kiezen

Daltonuren buiten de klas

VVV route maken

Werk doen voor school
	Thema’s

Goede doelen

Bazar

Songfestival

Klasseavond
	Thema’s

Toetsenbordvaardigheden

Extra duits

workshops

clinics

Kenniscafé etc.

	Trefwoorden

Betrokken

Liefdevol

Vriendelijk

Gehecht

Vrijgevig

Vertrouwend
	Trefwoorden

Doelgericht

Succesvol

Creatief

Probleemoplossend

Gemotiveerd

Doorzetter

Vaardig
	Trefwoorden

Onafhankelijk

Vrijmoedig

Verantwoordelijk

Zelfcontrole

Zelfdiscipline 

Leiderschap
	Trefwoorden 

Menslievend

Zorgzaam

Meelevend

Loyaal

Empatisch

Sociaal

Ondersteunend
	Trefwoorden

Reflectie

Wat wil je nog leren

	Voorwaarden

Iedereen is even belangrijk

Positieve bemoediging

Aandacht voor individualiteit

Aandacht voor talenten

Duidelijkheid m.b.t. verwachtingen

Positief gedrag versterken en benoemen

Complimenten geven op afstand

Toespreken corrigeren dichtbij
	Voorwaarden

Verbind leren met het persoonlijk leven

Zorg ervoor dat iedereen ergens succes in ervaart

Help elkaar om realistische doelen te stellen

Wissel strategieën uit om problemen op te lossen

Leer om problemen op te lossen door elkaar in te schakelen

Moedig aan tot uitdagende werkvormen

Beoordeel op diverse manieren.
	     Voorwaarden

Leef voor hoe beslissingen worden genomen en help met het eigen plan

Geef keuzes in activiteiten zodat meerdere leerstijlen aan bod komen

 Betrek elkaar in gezamenlijke beslissingen

 Train elkaar bij het studeren en leren

Help elkaar om zelfdiscipline te ontwikkelen

Reik alternatieven voor gedrag aan

Bespreek elkaars persoonlijke verantwoordelijkheid

Zie consequenties van gedrag onder ogen
	Voorwaarden

Ondersteun interpersoonlijke relaties

Moedig elkaar aan tot luisteren en communiceren

Streef naar het uiten van de eigen mening

Zie onder ogen dat men elkaar kan helpen, maar soms ook kan kwetsen en praat daarover


	Voorwaarden

Reflectie

Stages

Determinatie

Hoe kan ik

Met wie kan ik aan mijn zwakke punten werken

- rollen spelen




