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Ontwikkellijnen Bovenbouw 2009 - 2010
Inhoudsopgave
Ontwikkellijnen
· Discipline
· Doorzettingsvermogen
· Flexibiliteit
· Omgaan met elkaar
· Samenwerken
· Stressbestendigheid
· Zelfreflectie
· Zelfstandigheid
Ontwikkellijnen Bovenbouw 2009 - 2010
Discipline

Denken aan:

· Een voornemen tot uitvoering brengen
· Goede voornemens op het ‘heden’ loslaten
· Stel niet uit tot morgen wat je voor vandaag in de planning hebt staan
· Maak een plan en houd je eraan 
Van:






Naar:

Afspraak is afspraak
Ik moet van mezelf en hou me daaraan
Gedrag beginner
Gedrag gevorderde

Laat dingen op zijn beloop
Betrouwbare partner

Laat zich snel afleiden
Gaat goed om met vrijheden

Komt vaak in tijdnood
Begrijpt wat een ‘dead-line’ is

Ontwikkellijnen Bovenbouw 2009 - 2010
Doorzettingsvermogen

Denken aan:

· Ook als het tegenzit doorgaan om tot een voldoende resultaat te komen
· Tegenslag is juist stimulans om door te gaan 
Van:






Naar:

Het lukt toch niet
Schouders eronder

Gedrag beginner
Gedrag gevorderde

Geeft snel op
Geeft nooit op

Weinig zelfvertrouwen
Vertrouwt in eigen kunnen

Ik zei al dat ik het niet kon
Gaat voor een uitdaging

Dit is veel te moeilijk

Ontwikkellijnen Bovenbouw 2009 - 2010
Flexibiliteit

Denken aan:

· Openstaan voor andere mogelijkheden dan die van jezelf
· Bij vastlopen zoeken naar andere oplossingen
· Oplossing van anderen kunnen ook goed zijn, misschien zelfs beter 
Van:






Naar:

Dat was nu eenmaal afgesproken
Dat is ook een mogelijkheid

Gedrag beginner
Gedrag gevorderde

Kan moeilijk van de werkwijze afwijken
Past zonodig werkwijze aan

Zo doen we het altijd
Daar zit ook wat in


Dat is raar
Laten we eens naar alternatieven zoeken

Zo ben ik het gewend

Ontwikkellijnen Bovenbouw 2009 - 2010
Omgaan met elkaar

Denken aan:

· Elkaar helpen en steunen
· Respectvol omgaan met elkaar
· Eigen grenzen stellen
· Conflicten pratend oplossen
· Je inleven in de ander
· Beleefd zijn
· Vriendelijk gedrag
Van:






Naar:

Ieder voor zich …
Een ander in zijn waarde laten

Gedrag beginner
Gedrag gevorderde

Is gericht op zichzelf
Legt makkelijk contact

Eigenbelang gaat voor
Behoefte van anderen is belangrijk

Reageert impulsief
Reageert overwogen

Ontwikkellijnen Bovenbouw 2009 - 2010
Samenwerken

Denken aan:

· In een groep is vaak leuker dan alleen
· Anderen de ruimte kunnen geven 
· Overleggen met elkaar
· Achteraf beoordelen hoe de samenwerking was
· Anderen durven/kunnen aanspreken op hun taak
· Zelf aangesproken kunnen worden
Van:






Naar:

Als het zo uitkomt
Samen zijn we sterker

Gedrag beginner
Gedrag gevorderde

Werkt het liefst alleen of met vriendjes
Staat open voor anderen en anders denken

Sluit zich af voor anderen
Neemt initiatief tot samenwerken

Beslist alleen
Maakt gebruik van kwaliteit van anderen


Is betrouwbaar

Ontwikkellijnen Bovenbouw 2009 - 2010
Stressbestendigheid

Denken aan:

· Afstand kunnen nemen van schijnbaar onoplosbare situaties
· De tijd nemen om na te denken
· Ordenen van verschillende taken om efficiënt te blijven 
· Met (werk)druk kunnen omgaan op basis van zelfvertrouwen en zelf kennis
Van:






Naar:

Permanent alarmfase 3
Alles onder controle

Gedrag beginner
Gedrag gevorderde

Te veel
Zoekt oplossingen

Te moeilijk
Dit lossen we wel op

Ontwikkellijnen Bovenbouw 2009 - 2010
Zelfreflectie

Denken aan:

· Onderkennen van eigen tekortkomingen
· Herkennen van eigen kwaliteiten
· Accepteren van kritiek / feedback
· Weten wat je wilt en wat haalbaar is 
· Je fouten toegeven en er iets mee doen
· Je verbeterpunten kunnen benoemen
· Je sterke kanten kunnen benoemen
Van:






Naar:

Onbekend met eigen kunnen
Kunnen omgaan met kritiek

Gedrag beginner
Gedrag gevorderde

Ik kan en weet alles
Onderkent eigen tekortkomingen

Ik kan niets en weet niets
Herkent en maakt gebruik van eigen kwaliteiten


Ontwikkellijnen Bovenbouw 2009 - 2010
Zelfstandigheid

Denken aan:

· Zichzelf zijn
· Weten wat je wilt en wat haalbaar is
· Met vertrouwen op eigen kennis en inzicht iets tot een goed einde brengen
Van:






Naar:

Meedeinen
Zelf aan het stuur plaatsnemen

Gedrag beginner
Gedrag gevorderde

Zoekt steun bij anderen
gaat aan de slag met de gegeven informatie

Vraagt direct hulp bij problemen
Zoekt eest zelf naar oplossingen

Zoeken naar wat bij je past
Zelf initiatief nemen
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