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Versie 5Vb
Oktober 2008,

Hans Wolthuis

Dalton Deventer
 Vooraf
In Ontwikkelingslijnen binnen Daltononderwijs’, april 2005, werd aangegeven hoe in hoofdlijnen een ontwikkeling op de verschjillende daltonpeilers ‘zelfstandigheid’, ‘vrijheid’ en ‘samenwerken’ er in grote lijnen uit zou kunnen zien. Dit artikel is ook de aanzet geweest de visitatie opnieuw vorm te geven. 

Tijdens visiteursbijeenkomsten werd de behoefte gevoeld aan een verdere uitwerking van de geschetste ontwikkelingslijnen naar meer concrete indicatoren.

In samenwerking met collega’s van Dalton Deventer is zo een eerste versie van de Kijkwijzer ontstaan. Bijstellingen op basis van bespreking van het instrument tijdens bijeenkomsten van de DON-coördinatoren, verschillende scholingsbijeenkomsten in PO en VO, de vergaderingen van visitatiecommissies van de NDV, hebben geleid tot de huidige versie 5, die u voor u ligt.

Het instrument is vrij breed inzetbaar:

Met behulp van het instrument kunt u:

· het daltongehalte van uw school in beeld te brengen

· het verschil aangeven tussen huidige en wenselijke situatie in vrij concrete termen

· per leerjaar bepalen welk daltongedrag u uw leerlingen voor het eind van dat jaar aangeleerd zou willen hebben

· collega’s hun werkwijzen (in een bepaald jaar) laten vergelijken

· …

Voor de visiteurs kan dit instrument niet alleen een verdere concretisering van de peilers inhouden, maar ook steun geven bij het formuleren van smarte aanbevelingen en adviezen.

Ik houd me aanbevolen voor al uw tips en suggesties.

Ook dit instrument is, net als daltononderwijs in zijn algemeen, gewoon niet af. 

Alvast bedankt voor uw bijdrage,

Hans Wolthuis,

h.j.a.m.wolthuis@saxion.nl

www.daltondeventer.nl

(K)ijkwijzer Ontwikkelingslijnen

We ontwikkelen het model tot een (k)ijkwijzer in een aantal fasen:

1. Voor alle drie lijnen formuleren we voor elk van de vier fasen in het ontwikkelingsmodel een aantal voor deze fase kenmerkende, met deze fase bedoelde situaties. De school kan deze indicatoren beantwoorden met 

a. niet aanwezig / niet van toepassing

b. in geringe mate aanwezig / van toepassing

c. grotendeels aanwezig / van toepassing

d. volledig aanwezig / van toepassing

2. Bij bovenstaande vragenlijst ontwikkelen we een totaliseermodel. Aanvankelijk een simpel model, later een geїntegreerd oppervlaktemodel (driehoek, cirkel met de ontwikkelingslijnen als assen) 

3. Op langere termijn beschrijven we bij elke kenmerkende situatie de betekenis van de vier keuzes (a, b, c en d)

4. Op langere termijn kan de (k)ijkwijzer zo ingezet worden om

· een individueel standpunt te bepalen

· een bouw van de school in beeld te brengen

· een globaal beeld van de (doelen van de) school te krijgen

tav de huidige drie ontwikkelingslijnen en deze verschillende opbrengsten met elkaar te vergelijken.

Natuurlijk ontwikkelen de mate van zelfstandigheid, samenwerken en vrijheid zich in de loop van de schoolloopbaan van een leerling. Methodologisch lijkt het voorliggende instrument dan ook niet zo geschikt om een globaal beeld van de school te geven. Maar aangenomen dat er een lijn door de school loopt die leidt tot het beoogde eindniveau kan wel een beeld van het beoogde niveau aangegeven worden.

Versie V5 VO: reacties verwerkt van Johan Oort, Siemon van der Wal, Anna-Paulien Smits, Rosanne Bekker,  

Zelfstandigheid

	Z1
	Zelfstandig werken
	
	
	

	
	Het gaat hierbij om het creëren van situaties waarbij leerlingen leren omgaan met uitgestelde aandacht. Er wordt planmatig gewerkt vanuit de principes van zelfstandig werken, bijvoorbeeld met verschillende tekens voor bijvoorbeeld uitgestelde aandacht of geluidsniveau. Het betreft hier vooral productietaken als het maken van een werkstuk, het afmaken van vooraf opgelegde opgaven.



	
	
	- Huidige situatie +
	
	A      B       C      D

	a
	De leerlingen kunnen een bepaalde tijd geconcentreerd individueel werken
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	b
	De leerlingen werken taakgericht aan opdrachten uit de periode
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	c
	De leerlingen werken volgens de afspraken en routines van uitgestelde aandacht
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	d
	De leerlingen pakken zelf de juiste en benodigde materialen; ruimen ook zelf op.
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	e
	De leerlingen controleren hun eigen werk m.b.v. bijvoorbeeld antwoordenboekjes of nakijkvellen
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	f
	De leerling vraagt –indien nodig- hulp van anderen bij de uitvoering van de taak
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	g
	De leerlingen registreren (resultaten en/of voortgang van) hun eigen werk
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	h
	De leerlingen delen zelfstandig de tijd voor het uitvoeren van een taak in
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	i
	Aanpakgedrag ten behoeve van zelfstandig leren wordt aangeleerd 
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O


	Z2
	Zelfstandig leren
	
	
	

	
	De manier waarop de leerling kennis verwerft, zijn taken indeelt, hoe hij omgaat met zijn spanningsboog, etc. wordt gekenmerkt door een grote mate van zelfstandigheid. De taken zelf liggen nog vast. De leerling brengt een opgedragen leertaak zelfstandig tot een goed einde.



	
	
	- Huidige situatie +
	
	A      B       C      D

	a
	De leerling oriënteert zich op een opgedragen taak (verkennen, analyseren.)
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	b
	De leerling plant bij opgekregen taken de benodigde leeractiviteiten

	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	c
	De leerling monitort zelfstandig het werken aan de taak (registreert leervor-deringen, vraagt zich af of hij op de goede weg zit, stelt plannen zo nodig bij)
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	d
	De leerling oefent zelfstandig aanpakgedrag, leerstrategieën, didactische routines
 
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	e
	De leerling lost zelfstandig problemen bij de uitvoering van de taak op
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	f
	De leerling vraagt hulp indien nodig en helpt anderen als zij hem om hulp vragen
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	g
	De leerling beoordeelt zelfstandig de resultaten
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O


	Z3
	Zelfverantwoordelijk leren
	
	
	

	
	Het gaat hierbij om leersituaties waarin leerlingen zelfsturend bezig zijn. Leerlingen leren veantwoordelijkheid te nemen voor het eigen werk. De leerling leert zichzelf al doelen te stellen ten aanzien van ambitieniveau, het gewenste eindresultaat. Hij maakt keuzes over hoe hij deze doelen wil bereiken. De leerstof wordt nog goeddeels door de docent aangereikt. 



	
	
	- Huidige situatie +
	
	A      B       C      D

	a
	De leerling kan zelf bepalen in hoeverre hij hulp nodig heeft
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	b
	De leerling zoekt –indien nodig- samenwerking met medeleerlingen bij de uitvoering van de taak
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	c
	De leerling bepaalt zelf hoe (werkvormen, tempo, tijd, plaats) hij werkt aan de door de docent bepaalde doelen
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	d
	De leerling controleert en evalueert de resultaten van zijn leerproces 
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	e
	De leerling zoekt op basis van controle en/of zelfevaluatie gericht hulp.
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	f
	De leerling kiest zelfstandig binnen de opgegeven taak voor een bepaald aanpakgedrag, bepaalde leerstrategieën, didactische routines.
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	g
	De leerling stelt zichzelf (bijvoorbeeld op elke (deel-)taak) een eenvoudig doel 
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	h
	De leerling reflecteert op eigen leerproces en eigen doelen
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O


	Z4
	Zelfsturend leren
	
	
	

	
	Het gaat hierbij om situaties waarbij de leerling zelf de inhoud en de werkwijze bepaalt en de vrijheid heeft om initiatieven te nemen, die noodzakelijk zijn voor het eigen leerproces



	
	
	- Huidige situatie +
	
	A      B       C      D

	a
	De leerling bepaalt zelf wat en hoe hij wil leren (Stelt samen met de docent een leercontract op)
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	b
	De leerling stelt voor zichzelf haalbare en relevante doelen
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	c
	De leerling houdt de eigen inzet tijdens het leren in de gaten
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	d
	De leerling bepaalt zelf of hij voldoende geleerd heeft van de opdracht
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	e
	De leerling schrijft succes en/of falen toe aan de juiste oorzaken
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	f
	De leerling heeft zelfkennis: hij weet wat hij kan en waar zijn beperkingen liggen
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	g
	De leerling reflecteert: hij trekt op eigen initiatief lering uit het proces zoals het verlopen is.
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O


Vrijheid / verantwoordelijkheid

	V1
	Docentgestuurd
	
	
	

	
	Het gaat hierbij nog sterk om docent gestuurd werken. Kinderen dragen slechts weinig verantwoordelijkheid voor hun eigen leerproces. Kinderen mogen de volgorde van taken kiezen. De docent bepaalt de taak en hoe die gedaan wordt. De docent staat centraal: hij beslist en stuurt. De leerling wordt geleid


	
	
	- Huidige situatie +
	
	A      B       C      D

	a
	De leraar volgt sterk voorschrijvende methodieken
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	b
	De leraar bepaalt de doelen, de leeractiviteiten, de werkvormen
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	c
	De leraar heeft de verwerkings- en regulatiefuncties in de hand
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	d
	De leraar bepaalt de regels in de klas
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	e
	De docent geeft de leerling vrijheid tot het bepalen van de volgorde van de taken en de tijd die ze daaraan per onderdeel besteden en de plaats van werken.
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	f
	De leraar bepaalt een vast aanbod van keuzewerk, waaruit de leerling moet kiezen
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	g
	De docent bepaalt met wie de leerling samenwerkt
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O


	V2
	Gedeelde sturing (nadruk op docent)
	
	
	

	
	Hier is sprake van een vrij breed scala aan mogelijkheden. In een begin van gedeelde sturing gaat het bijvoorbeeld om werkvormen waarbij de docent alternatieven aandraagt, waaruit gekozen kan worden. Er zijn verplichte en keuzeonderdelen. De docent bepaalt en bewaakt het leerproces in hoge mate.



	
	
	- Huidige situatie +
	
	A      B       C      D

	a
	De leraar bewaakt het leerproces
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	b
	De leraar draagt over, instrueert. De leerlingen worden aangestuurd
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	c
	De leraar activeert de verwerkingsfuncties in de vorm van opdrachten. De leerlingen kunnen kiezen uit verschillende activiteiten
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	d
	Het leerproces kent veel interactie tussen de docent en de leerlingen en de leerlingen onderling
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	e
	De leerling heeft vrijheid van keuze in welke volgorde hij de taken en opdrachten maakt
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	f
	De leerling heeft de vrijheid te bepalen hoe hij wil leren
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	g
	De leerling mag bepalen waar hij wil leren (in de klas of daarbuiten)

	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	h
	De leerling mag kiezen of hij zelfstandig of (met wie hij) samen leert 
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	i
	Sommige leerlingen mogen zelf bepalen de instructie al dan niet te volgen
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	j
	De docent bepaalt de regels in de klas, maar vraagt de leerlingen om hun mening
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	k
	De leerling kiest periodiek enkele opdrachten uit waar hij trots op is om die in een bewaarmap / portfolio op te nemen (verantwoording).
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O


PM Plannen inzet tijdens daltonuren met behulp van de leerkracht?

	V3
	Gedeelde sturing (nadruk op leerling)
	
	
	

	
	In deze fase volgen dan activiteiten waarbij de leerling in sterke(re) mate keuzemogelijkheden heeft in het bepalen waaraan, hoe en met wie er gewerkt wordt. 



	
	
	- Huidige situatie +
	
	A      B       C      D

	a
	De leerlingen nemen voor een groot deel in vrijheid de verantwoordelijkheid voor hun leeractiviteiten
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	b
	De leerlingen hebben mede invloed op hun eigen denk- en leerproces. Ze denken na over de leerdoelen
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	c
	De leraar legt voor, informeert. De leerlingen worden begeleid
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	d
	Op de taak is ruimte ingeruimd voor een vrije keuze van leerstof
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	e
	De leerling mag kiezen of hij de instructie wil volgen of niet
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	f
	De leerlingen kunnen zelf kiezen of ze samenwerken 
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	g
	De leerlingen kunnen zelf kiezen met wie ze samenwerken 
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	h
	De leerlingen bepalen mede de regels in de klas
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	i
	De leerling legt verantwoording af over zijn werk aan de leraar, bijvoorbeeld door zelf (bewijs-) stukken voor zijn portfolio te kiezen
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O


PM De leerling plant zelfstandig inzet tijdens daltonuren

        De leerling legt verantwoording af over zijn planning? 

	V4
	Leerling gestuurd
	
	
	

	
	De leerling is ‘eigenaar’ van het eigen leerproces. De leerling weet wat hij wil leren en neemt voor zijn eigen leerproces het initiatief. De docent is op afstand, begeleider. De leerling vraagt verantwoordelijkheid (vrijheid) en legt ook zelf verantwoording af over zijn keuzes. Kortom, hij ontwikkelt zich tot ‘democratisch burger’.

Op langere termijn zal aan deze ontwikkeling ook een reflectielijn gekoppeld worden. Wie weet past daar dan ook een portfolio voor de leerling in.

	
	
	- Huidige situatie +
	
	A      B       C      D

	a
	De leerlingen sturen voor een groot deel zelf hun eigen leerproces aan.
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	b
	De leraar blijft op de achtergrond. De leerlingen hebben veel vrijheid en dragen grote verantwoordelijkheid voor hun eigen leerproces
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	c
	De leerlingen zijn geoefend in cognitieve, affectieve en metacognitieve vaardigheden
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	d
	De leerling kan en wil leren, zichzelf ontwikkelen
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	e
	De leerling heeft de keuze van doelen: hij bepaalt waaraan hij wil werken en wat hij wil leren 
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	f
	De leerlingen bepalen (in bijv. een klassenvergadering) de regels van de klas
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	g
	De leerling heeft de verantwoordelijkheid voor de opbrengst en het proces van het leren. 
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	h
	De leerling legt verantwoording af over zijn werk aan de leraar en de groep via bijvoorbeeld een portfolio, gebaseerd op zijn persoonlijke ontwikkeldoelen
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O


Autonomie: V4 ; de punten a, b, e, g en h dragen samen het begrip autonomie

Samenwerken

	S1
	Samenwerken
	
	
	

	
	Hierbij is het samenwerken nog vooral doel en nog geen middel. Er is nog geen sprake van taakdifferentiatie. De taak ligt vooraf vast. Sociale doelstellingen staan hierbij centraal.



	
	In onze school:
	Huidige situatie
	
	A      B       C      D

	a
	wordt regelmatig en systematisch aandacht besteed aan eenvoudige sociale vaardigheden zoals: elkaar aankijken, elkaars naam gebruiken, elkaar uit laten praten enz.
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	b
	zijn er afspraken gemaakt over de wijze waarop leerlingen mogen samenwerken
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	c
	worden er door de docent regelmatig opdrachten gegeven waarbij de leerlingen moeten samenwerken
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	d
	bepaalt de docent (o.a. dmv de taak) wanneer er mag / moet worden samengewerkt
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	e
	draagt samenwerking bij tot verbetering van het pedagogisch klimaat (bijvoorbeeld door het inzetten van klasbouwers)
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	f
	is de leerling in staat om zelfstandig samen te werken in groepjes
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	S2
	Samenleren
	
	
	

	
	Het gaat hierbij om het creëren van situaties waarbij leerlingen van en met elkaar leren. De vorm wordt nog sterk gestructureerd door de taak of door de docent. Een mooi voorbeeld is bijvoorbeeld de werkvorm ‘check in duo’s’.



	
	In onze school:
	Huidige situatie
	
	A      B       C      D

	a
	wordt regelmatig en systematisch aandacht besteed aan sociale vaardigheden zoals: vragen stellen aan elkaar, samenvatten wat de ander zegt enz.
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	b
	is de leerling op de hoogte van een aantal basale (samen)werkvormen en kan deze hanteren (bijv. koppen bij elkaar, denken delen uitwisselen, expertmodel enz.)
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	c
	worden door de docent incidenteel al heterogene groepjes samengesteld
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	d
	wordt de nadruk gelegd op het groepsproces van samen leren, zoals het maken van afspraken met elkaar
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	e
	is de leerling vertrouwd met de verschillende rollen binnen het groepswerk 

(zoals: tafelbaas (voorzitter), taakbaas, materialenbaas, geluidsbewaker, enz.)
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	f
	worden bewust situaties geschapen waarbij leerlingen in groepjes leren van elkaar
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	g
	wordt gewerkt met het systeem van tutoren (of maatjes) binnen de eigen klas
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O


	S3
	Coöperatief leren
	
	
	

	
	Het gaat hierbij om open leersituaties waarin leerlingen van en met elkaar leren en/of een bijdrage leveren aan elkaars leerproces. Een werkvorm als ‘expertgroepen’ is een mooie illustratie van deze fase.



	
	In onze school: 
	Huidige situatie
	
	A      B       C      D

	a
	werken leerlingen en docenten met elkaar samen op basis van hoogontwikkelde sociale vaardigheden zoals: het geven van feedback, het geven van gemotiveerde beoordelingen enz.
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	b
	wordt regelmatig en systematisch aandacht besteed aan het verwerven van sociale vaardigheden om van en met elkaar te leren zoals: discussiëren op basis van argumenten, verschil van mening accepteren
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	c
	Is de leerling individueel aanspreekbaar op zijn bijdrage in de samenwerkingsgroep
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	d
	worden groepsopdrachten gegeven, waarbij leerlingen wederzijds positief afhankelijk zijn van elkaar
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	e
	krijgen groepsprocessen regelmatig en structureel aandacht, bijv. door middel van evaluatie en feedback
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	f
	zijn leerlingen in een groepje verantwoordelijk voor elkaar
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	g
	worden veel verschillende coöperatieve werkvormen gebruikt
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	h
	worden samenwerkingsgroepjes vrijwel altijd heterogeen samengesteld 
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	i
	wordt groepsoverstijgend gewerkt met een systeem van tutoren 
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O


	S4
	Interactief afhankelijk leren
	
	
	

	
	Hier is sprake van interactief, wederzijds afhankelijk leren in groepen. De leerlingen nemen zelf het initiatief om samen te werken. Ze zijn op de hoogte van elkaars expertise en willen elkaars kwaliteiten inzetten om in een gezamenlijk leerproces tot een gemeenschappelijk leerproduct te komen. De school kenmerkt zich als sociale gemeenschap.



	
	In onze school:
	Huidige situatie
	
	A      B       C      D

	a


	werken leerlingen en docenten met elkaar samen op basis van hoogontwikkelde sociale vaardigheden zoals: discussiëren op basis van argumenten, verschil van mening accepteren naast het geven van feedback, het geven van gemotiveerde beoordelingen enz.
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	b
	is de leerling in staat om vast te stellen of samenwerking met andere kinderen bijdraagt tot het goed uitvoeren van de opdracht
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	c
	worden regelmatig klassenvergaderingen gehouden en bepalen leerlingen daar (mede) wat er geleerd en hoe er gewerkt wordt
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	d
	maken leerlingen gebruik van elkaars kwaliteiten
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	e
	levert de leerling een bijdrage aan het groepsproces door zijn eigen kwaliteiten op het juiste moment in zetten
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	f
	beheerst de leerling hogere cognitieve vaardigheden die nodig zijn om in groepsverband te argumenteren, te discussiëren en te redeneren
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	g
	wordt de leerling volop de ruimte geboden om zelf samenwerkingsopdrachten te bedenken
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	h
	is de leerling in staat zelf te bepalen welke coöperatieve werkvorm ze gebruiken bij het uitvoeren van een samenwerkingsopdracht
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O

	i
	wordt groepsoverstijgend gewerkt in samenwerkingsgroepjes 
	O
	O
	O
	O
	
	O
	O
	O
	O


Samenwerken: ergens toevoegen: werken in leergebieden onderbouw en sectoren in de bovenbouw  (vmbo) en het werken in profielen h/v.
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� Nadenken over wat het doel is, wat de taak inhoudt en nadenken over wat er voor de uitvoering van de taak nodig is


� Zoals o.a. gebruik woordenboek, atlas, maar ook strategieën voor begrijpend lezen, woordleerstrategieën, aanpakgedrag voor stelopdrachten, stappen in het houden van een mondelinge presentatie, het gebruik van mathematische technieken als het maken van een grafiek en een tabel, zoeken op internet naar bronnen, etc. 


� Dit kan gaan om de daltonuren, maar eventueel, ook daltontijd in reguliere lessen.
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