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Voorstel concept eerste opzet van de rol van daltoncoördinator

De taak van de daltoncoördinator is nog niet goed beschreven op school.

Vanuit de gedachte van de professionele organisatie is de juiste lijn een richtlijn op te stellen voor de rol als professional in het kader van daltoncoördinator.

Functioneel is het een taak, geen functie, opgenomen in het taakbeleid van de school.

Vanuit de vraag van de onduidelijkheid omtrent de rol van de daltoncoordinator op school heb ik e.e.a. op papier gezet:

De daltoncoördinator wordt gefaciliteerd voor 1 middag per twee weken, dit betreft lesuren plus taakuren, dus een hele middag waardoor er minimaal 80 effectieve uren voor daltoncoördinatie gereserveerd worden.
Daarnaast is er de mogelijkheid voor scholing, in overleg met directie en te begroten in nascholingsbeleid.

De daltoncoördinator neemt deel in het daltoncoordinatorennetwerk van Oost Nederland.

De opbrengsten van deze inzet vindt zijn doorvertaling in het beleid van de school en de daaraan gekoppelde schoolontwikkeling zoals beschreven in het ondernemingsplan en het daltonbeleidsplan.

De uitkomsten van de visitatie worden hier alsmede in meegenomen.

Op inhoudsaspecten zijn de volgende zaken aan de orde

· bewaken dalton-gedachtengoed

· daltonkwaliteit

· auteur daltonbeleidsplan

· initiator daltonbeleid

· auteur jaarplan

· coördinator beleid voortkomend uit ondernemingsplan

· creëren van draagvlak

· doorgaande lijnen bewaken

· regie van de ontwikkelingen

· borgen van beleid in concrete zaken in het daltonbeleidsplan

· daltonvoortgang bij wisseling van personeel

· Daltonbeleid als onderdeel van inburgeringscursus door coach

· ---

· Coachen / begeleiden collega’s

· begeleiden nieuwe leerkrachten

· begeleiden leerkrachten die nog niet geheel thuis zijn in dalton
· en / of nog onvoldoend daltonvaardigheden hebben

· het moeten hebben van manieren en organisatie i.p.v. de gedachten/pedagogiek/didactiek behorende bij daltononderwijs
· Klassenbezoeken in het kader van persoonlijke en schoolontwikkelingen in het kader van dalton
· initiëren van speerpunten 
· vergroten ouderbetrokkenheid

· initiëren ouderavonden, inloopochtenden, en daltonclasses

· visitatie

· voorbereiden visitatiedag

· medeauteur schoolverslag
· overnemen bindende adviezen vanuit het schoolverslag in het daltonbeleidsplan

Veranderingsbereidheid

· omgang met (oudere) collega’s die niet te porren zijn voor ‘Dalton-verandering’.

· Terugkoppeling naar directie

· Terugkoppeling naar ondernemingsplan

· Houdingsaspecten

· Personeelsbeleid

aanvullingen
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