Rol van de Dalton-coördinator

· Aanspreekpunt voor externen: DON- collega’s van scholen uit ons bestuur, inspectie, intervisiegroep.
· Bewaken van het proces: op gezette tijden punten op de agenda terug laten komen. Jaarplanning maken.
· Evalueren van gemaakte afspraken die uit de Dop-groepen kwamen (zie volgend punt)
Streven naar uniformiteit.

· Punten die regelmatig op vergaderingen terugkomen zijn:
- coöperatieve werkvormen
- taakbrief
- hoeken
- sfeer in de klas/klassenbouwers/teambouwers

· Nieuwe ontwikkelingen introduceren.

· Klassenconsultatie n.a.v. een gesteld thema zie boven.

· Overleg met directie.

· Verslag van DON-bijeenkomst.

· Begeleiden van de werkplekstudenten.

