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Taak-functiebeschrijving Dalton-coördinator

(als bijlage bij taak-functiebeschrijving leraar)

1. Organisatie


Stichting Nutsbasisschool Delden

Activiteiten:

· Overdragen van informatie en vaardigheden.

· Begeleiden, opvoeden.

2. Omgeving

Nutsbasisschool voor Daltononderwijs ‘de Toonladder’ biedt onderwijs aan leerlingen in de leeftijd van 4 – 12 jaar. De school is gelegen aan de Bernhardstraat 1, 7491 EA te Delden.  De locatie kent een directeur, groepsleraren en onderwijsondersteunend personeel. Ook zijn er jaarlijks stagiaires van diverse opleidingsinstellingen welkom op de school.

3. Plaats in de organisatie

De Dalton-coördinator ressorteert hiërarchisch onder de directeur waaronder zij/hij voornamelijk werkzaam is. De directeur draagt de verantwoordelijkheid voor de organisatie, de ontwikkeling en de uitvoering van het onderwijs, de realisatie van de onderwijsdoelen en de onderwijsprogrammering. De school levert programma’s aan de leerlingen, organiseert en begeleidt de ontwikkelings- en leerprocessen en bereidt voor op de toetsing en afsluiting. De Dalton-coördinator is verantwoordelijk voor het volgen van nieuwe ontwikkelingen, informatieverstrekking m.b.t. Dalton en coacht collega’s m.b.t. de Dalton-werkwijze binnen hun lesprogramma’s op school. Zij/hij dient als vraagbaak t.a.v. Dalton voor collega’s in school en neemt deel aan bijeenkomsten vanuit de Daltonvereniging (bijv. intervisie tussen Daltonscholen).
4. Werkzaamheden

Inhoudelijk
· Bijhouden van ontwikkelingen op het gebied van Daltononderwijs
· Het bewaken en borgen van de Daltonkwaliteit en –kenmerken van het onderwijs en de bijbehorende doorgaande lijnen op schoolniveau, ook bij het wisselen van leraren 
· Stimuleren van leerkrachten om te werken vanuit de uitgangspunten van Daltononderwijs tijdens hun lessen 
· Stimuleren om coöperatieve werkvormen tijdens de lessen te hanteren 
· Informeren en enthousiasmeren van team en directie m.b.t. nieuwe ideeën en ontwikkelingen, literatuur, scholingsdagen en andere bijeenkomsten m.b.t. Dalton (deskundigheidsbevordering)
· Op basis van voornoemde informatie het initiatief nemen om met het team Dalton op schoolniveau verder uit te bouwen
· Begeleiden en coachen van de collega’s t.a.v. Dalton vanuit de kerntaak: het bewaken van de doorgaande lijn. 
Beleidsmatig
· In overleg met de directie voorbereiden en uitwerken van een Daltonbeleidsplan
· Opstellen van criteria voor (beleids)beslissingen 

· Adviezen uitbrengen over de gewenste inzet en implementatie van Dalton-werkvormen (o.a. vanuit visitaties) en een actieve rol nemen in het implementatieprces
· Deelname in commissies, stuurgroepen en andere overlegorganen m.b.t. Dalton
· Plannen en bewaken van de uitvoering van beleid 

Organisatorisch
· Coachen van gebruiken op het terrein van Dalton
· Budgetteren en bewaken van begrotingen m.b.t. Dalton

· Omgaan met problemen en weerstanden t.a.v. Dalton 
· Intiatief nemen in het organiseren van visitaties op de eigen school en naar andere scholen toe

Technisch
· In overleg met teamleden inventariseren van wensen t.a.v. leermiddelen en organisatie
· Ontwikkelen en bewaken van afspraken en regels m.b.t. Dalton

Communicatief
· Fungeren als gesprekspartner met schoolleiding, collega’s binnen de school en andere Daltonscholen

· Plannen en uitvoeren van systematische evaluaties 

· Verzamelen, interpreteren en verspreiden van informatie 

· Voorbereiden van voorlichtingsbijeenkomsten en besprekingen 

· Organiseren en managen van informatie en communicatiekanalen 

5. Speelruimte

· De Dalton-coördinator is verantwoording schuldig aan de directeur voor wat betreft de voortgang en kwaliteit van het Dalton-beleid op school.

6. Kennis en vaardigheid
· Bezit brede theoretische kennis en praktijkkennis t.a.v. Dalton
· Heeft kennis van didactische methoden en technieken en gebleken vaardigheid in de toepassing ervan.
· Heeft kennis van coöperatieve werkvormen en differentiatiemogelijkheden binnen de groepen
· Heeft vaardigheid in het motiveren van leerlingen en collega’s t.a.v. het werken volgens de uitgangspunten van Dalton
· Kan collega’s ondersteunen t.a.v. de klassenorganisatie m.b.t. Dalton-principes
7. Contacten

De Dalton-coördinator onderhoudt contacten met:

· leidinggevenden en collega’s binnen en buiten de eigen instelling over onderwijs- en handelingsprogramma’s, onderwijsvernieuwing, onderlinge afstemming.
· de directie, leraren en onderwijsondersteunende medewerkers om informatie uit te wisselen, de voortgang te volgen en activiteiten op elkaar af te stemmen;

8. Functie-eisen

Opleiding en ervaring:

· heeft een diploma hoger pedagogisch onderwijs (hpo); pabo;
· heeft leservaring in het basisonderwijs.

· heeft minimaal een cursus/training Dalton-coördinator gevolgd of is bereid deze te volgen;

Kennis, inzicht en vaardigheden:

· bezit algemene kennis over inhoud van methodiek en didactiek van het onderwijs en meer specifiek t.a.v. de uitgangspunten en werkvormen van Dalton;
· bezit goede communicatieve vaardigheden en inlevingsvermogen.

Instelling, houding en visie:

· is bereid om mee te werken aan de ontwikkeling en implementatie van de uitgangspunten en werkwijze van Dalton in de school;

· heeft een visie op doel en inrichting van Dalton in de school;

· heeft affiniteit met Daltononderwijs;
· is bereid om mee te werken aan brede inzetbaarheid, zowel inhoudelijk als ten opzichte van de standplaats.

9. Opmerkingen

Binnen de functie van leraar en in het kader van taakdifferentiatie kan de directeur aan leraren specifieke taken toewijzen m.b.t. Daltononderwijs. 

10. Functieniveau

CAO PO, schaal LA.
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