De vraag van de HOlterenk:

Hoe kunnen we leerlingen meer betrekken bij het beoordelen van eigen werk?

Antwoorden van de DON-coördinatoren:

· Vraag & compliment aan het eind van de dag.
· Evaluatie d.m.v. smilies op het taakblad.

· Achter op de weektaak vragen om reflectie.

· Evaluatie kring per dag.

· Sticker wanneer je minder dan …. fout hebt.

· Beloningssysteem bij schrijven, bijv. bij 5 stickers met glitterpen schrijven.

· Beoordelen van spreekbeurten, werkstukken.

· Reflectiemomenten product / proces.

· Per week een werkje kiezen waar het kind trots op is en deze stop je in een ‘trotsmap’. Het kind beschrijft waarom het dit gekozen heeft.

· Werk van leerlingen bespreken in kleine groepjes.

· Samen beoordelingscriteria afspreken.

· Elkaars werk nakijken. Aangeven waarom je dat goed / niet goed vindt. 

· Eigen werk nakijken.

· Zelfreflectie kaarten, te vinden bij topondernemers.

· Met een kleurtje een rondje zetten om de mooiste letter.

· Nieuwe opbouw van het portfolio gericht op reflectie + evaluatie.

· Op de weektaak 1 punt wekelijks evalueren.

· Op de taakbrief: ‘Deze week ga ik werken aan’. ‘Waar ben ik het meest trots op’, ‘Hoe heb je samen gewerkt?’ etc. 

· Op woensdag evalueren/ reflecteren lln op achterzijde van taakblad d.m.v. smilies. Wat vindt mijn team?  Wat vind ik zelf?

· Portfolio van de methode taaljournaal.

· Evaluatie op het rapport.

· Een Ik- boekje waarop kinderen zelf hun eigen zelfstandigheid/verantwoordelijkheid beoordelen met een 4-punts score.

· Een tip + compliment geven aan je maatje.

· De les evalueren over proces en product. 

· D.m.v. portfolio meer verantwoordelijkheid geven. Zo ook inzicht geven in eigen leerproces, bewustwording, enthousiasmeren. 

· Bij creatieve vakken: kinderen beoordelen elkaar werk m.b.v. een kijkopdracht en geven het een sticker.

· Evalueren na de daltontijd: inzet, samenwerking, betrokkenheid, produkt. 

· Tijdens een les handvaardigheid / tekenen van tijd tot tijd een prijs uitreiken. Het werk tentoonstellen: wat vind je er van? 

· Meer kijkopdrachten. 









(Met dank aan Ester van Beek)

