Kijkwijzer Dalton / klassenmanagement
Groep: 






Wie: 
	Wat?
	ja
	nee
	opmerking

	Het kind kan zelf bepalen in hoeverre het hulp nodig heeft
	
	
	

	Het kind zoekt, indien nodig, samenwerking met medeleerlingen bij de uitvoering van de taak
	
	
	

	Aanpakgedrag t.b.v. zelfstandig leren wordt aangeleerd
	
	
	

	Dagkleuren zijn zichtbaar in de klas.

	
	
	

	Kinderen gebruiken de dagkleuren systematisch bij het afkleuren vd taak
	
	
	

	Kinderen gebruiken de dagkleuren systematisch bij het plannen vd taak
	
	
	

	Er structuur van de dag wordt op een verzorgde manier met dagritmekaarten  weergegeven
	
	
	

	Zijn in de taak ook samenwerkings-opdrachten opgenomen?
	
	
	

	Halverwege groep 3 wordt gestart met een dagtaak, vanaf groep 4 wordt er gewerkt met een weektaak.
	
	
	

	In elke klas staat een nakijktafel


	
	
	

	
	
	
	

	Kinderen controleren hun eigen werk m.b.v. bijvoorbeeld antwoordenboekjes of nakijkvellen
	
	
	

	Instructietafel staat centraal en gebruik hiervan is duidelijk bij de leerlingen.
	
	
	

	Het kind stelt zichzelf een eenvoudig doel
	
	
	

	Het kind reflecteert op eigen leerproces en eigen doelen.
	
	
	

	Tijdens keuzewerk wordt er gewerkt aan een educatieve activiteit.
	
	
	

	Kinderen beoordelen zelfstandig de resultaten
	
	
	

	Kinderen maken gebruik van het uitgestelde aandacht blokje.
	
	
	

	De leerkracht loopt tijdens het zelf- standig werken vaste rondes
	
	
	

	Kinderen kunnen zelf hun werkplek kiezen.
	
	
	

	De kaarten met coöperatieve struc-turen zijn duidelijk zichtbaar in de klas.
	
	
	

	Kinderen kennen de coöperatieve structuren.
	
	
	

	Er is een mogelijkheid tot samenwerken binnen de klas.
	
	
	

	De kinderen kunnen een bepaalde tijd geconcentreerd zelfstandig werken
	
	
	

	Kinderen oriënteren zich op een opgedragen taak (verkennen/analyseren)
	
	
	

	Het kind zoekt op basis van controle en zelfevaluatie gericht hulp
	
	
	

	Het kind plant bij opgekregen taken de benodigde leeractiviteiten
	
	
	

	Het kind oefent zelfstandig aanpakgedrag, leerstrategieën, didactische routines
	
	
	

	Er zijn 3 verschillende weektaken. Een voor de gemiddelde leerling, de zwak-ke leerling en de begaafde leerling
	
	
	

	Er wordt gewerkt -zoals afgesproken- met planbord, dagtaak, halve week- en weektaak
	
	
	

	Het huishoudelijk takenbord wordt systematisch gebruikt. 

Er is een opbouw in het gebruik (?)
	
	
	

	De leerkracht maakt de leerlingen sys-tematisch (dubbele klokken timetimer, etc) duidelijk, hoeveel tijd nog beschikbaar / planbaar is. 
	
	
	

	Kinderen kennen het begrip oog- en schoudermaatje.
	
	
	

	Rollenkaarten zijn zichtbaar op de tafel.
	
	
	

	Kinderen weten welke taken er bij welke rol hoort.
	
	
	

	Er wordt gebruik gemaakt van geluidsniveaus
	
	
	

	Het kind bepaalt zelf hoe (werkvormen, tempo, plaats en tijd) hij werkt aan de door de leerkracht gestelde doelen
	
	
	

	Kinderen zijn betrokken bij het beoordelen van eigen werk.
	
	
	

	Kinderen mogen zelf hulpmiddelen pakken en kunnen hier zelfstandig mee om gaan.
	
	
	

	Er wordt dagelijks geëvalueerd.

	
	
	

	Reflectie: Er wordt gebruik gemaakt van de beertjes aanpak (Meichenbaum
	
	
	

	Er wordt gewerkt met groene en rode ronde tekens om te zien of de leer-kracht wel of niet gestoord mag worden tijdens de zelfstandige daltonuren
	
	
	

	Klassenmateriaal is makkelijk bereikbaar voor de kinderen.
	
	
	

	Er wordt gebruik gemaakt van het stilteteken.
	
	
	

	Kinderen kunnen vertellen waarom ze hun tijd zelf in mogen delen.
	
	
	

	Er is een 2 x 15 minuten echte keuzetijd
	
	
	

	Er wordt gebruik gemaakt van maatjes, een overzicht is zichtbaar in de klas. 
	
	
	

	Als er in de hal te hard wordt gepraat stuurt elke voorbijkomende leerkracht de betreffende leerling terug naar de klas, zonder waarschuwing.
	
	
	

	Op het taakblad wordt aangegeven wanneer er instructie is. 
	
	
	

	De evaluatie is opgenomen in het rooster.
	
	
	

	Ik ben nu meer daltondocent dan een jaar geleden
	
	
	


�  Vanaf groep 4 wordt er rekenen nagekeken. In groep 5 komt daar spelling bij en vanaf groep 6 worden de zaakvakken ook door de kinderen zelf nagekeken.





