               Opbrengst gericht werken.

N.a.v het laatste inspectiebezoek op onze school, waarbij de opbrengsten nog niet helemaal goed waren, hebben wij een onderwijsadviesbureau ingeschakeld om ons te helpen dit probleem aan te pakken.

Via dit bureau is er een plan van aanpak gemaakt om de opbrengsten te verbeteren en tot blijvende goede resultaten te komen. De nadruk kwam dus te liggen op zaken die nog niet helemaal goed gaan.

Daarbij is ook gekeken naar leerkrachtvaardigheden. 

(o.a. het directe instructiemodel) d.m.v. klassenbezoeken.

leerlingopbrengsten zijn met behulp van een format op een rij gezet en geanalyseerd door een orthopedagoog van het onderwijsbureau.

De soms wat zwakke resultaten vond de inspectie niet te verklaren vanuit de populatie of de methodes die wij gebruiken, maar mogelijk wel uit de kwaliteit van de instructie.

Aanbevelingen:

-teamtrainingen in het gebruik van het ACTIVEREND DIRECTE

 INSTRUCTIE MODEL

-collegiale consultatie om elkaar te versterken.

-werk, gericht naar de eindtoets: m.b.v. oude Cito-eindtoetsen.

  Antwoorden moeten geanalyseerd worden om hiaten op te sporen en aan te vullen.

Praktische aanbevelingen:
Houd je aan de lestijden: 5 minuten later beginnen per ochtend/middag betekent over een heel jaar genomen
Maak efficiënt gebruik van de geplande onderwijstijd.

Voorbeeld: het oplezen van namen van kinderen uit je groep is onzin.

-taal:

 groep 1-2:         1 uur taal/lezen per dag

  Groep 3 :         2 uur taal/lezen per dag

  Groep 4-8:      1 uur taal+1 uur lezen per dag.

-Woordenschat:

 leer de kinderen elke week 25 nieuwe woorden.

-rekenen:

 begin elke les met 5 á 10 minuten automatiseringsoefeningen.
Strategieën voor lesgeven.

In zijn boek “Wat werkt in de klas” beschrijft Robert Marzano (leider onderwijsresearch van de laatste 35 jaar)

welke didactische strategieën inwerken op onderwijsopbrengsten.

Het blijken er 9 te zijn, die elke leraar zou moeten gebruiken.

	Leerstrategie
	percentielwinst

	Identificeren van overeenkomsten en verschillen
	45

	Samenvatten en notities maken
	34

	Inspanningen bevestigen en erkenning geven
	29

	Huiswerk en inoefening
	28

	Non-verbale representatie
	27

	Coöperatief leren
	27

	Doelen stellen en feedback geven
	23

	Vragen  formuleren en hypotheses stellen
	23

	Voorkennis activeren
	23


Deze strategieën hebben alle het doel om kinderen te activeren! Ze zullen dus in meer of mindere mate in iedere les terug moeten komen.

De leerprestaties van kinderen worden vooral beïnvloed door een goede instructie van de leerkracht. 

Niet alle leerlingen hebben dezelfde instructie nodig, veel klassikale instructies zijn niet effectief. 

Een gedifferentieerde instructieles verloopt volgens een vast stramien:

*1) begin altijd met een terugblik op de voorafgaande leerstof

*2) daaraan gekoppeld wordt het lesdoel van de nieuwe les  gegeven: in deze les gaan we leren ……………..

*3)  daarna kijken de leerlingen zelf naar de opdracht(en)die gemaakt moet(en) worden. Wie denkt de opdracht probleemloos  te kunnen uitvoeren, mag direct beginnen.

*4)  dan volgt een (beknopte) instructie op onderdelen;een begeleide inoefening  met de leerkracht.

*5) vervolgens gaat de groep aan het werk, terwijl de  risicoleerlingen plaatsnemen aan de instructietafel en daar verlengde instructie krijgen.

*6) na afloop van de opdracht wordt met de hele klas geëvalueerd en een vooruitblik geworpen op de volgende stof.

 In een schema ziet het model er zo uit:

                       Instructie:

-Wat weten we;wat hebben we de vorige keer geleerd?
-wat gaan we vandaag leren?

-we doen en denken mee.

-we oefenen met de leerkracht
-is het doel bereikt; wat ging goed?

-wat hebben we geleerd?

