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Inleiding  
 
Hoewel er in verschillende documenten zoals de s choolgids en het schoolplan staat 
beschreven wat wij met daltononderwijs willen bereiken , is er ook de behoefte 
ontstaan om alles eens duidelijk op een rijtje te zetten. Wat doen we nu allemaal, 
wat hebben we tot nu toe gerealiseerd? Daardoor ontstaat een handzaam stuk, een 
daltonwerkplan . Dit stuk geeft aan hoe wij op de Jan Nieuwenhuyzenschool werken.  
Tevens wordt er in uiteengezet hoe we de komende jaren het daltononderwijs verder 
vorm willen gaan geven. De koers die we willen gaan varen. Een 
daltonontwi kkelingsplan dus. 
 
Dit beleidsstuk is geschreven voor de volgende groepen: 

 het personeel van de school;  

 vervangers; 

 ouders met kind(eren) op onze school;  

 nieuwe belangstellende ouders;  

 het schoolbestuur;  

 schoolbegeleiders; 

 andere belangstellende (dalton) scholen;  

 visiteurs van de Nederlandse Dalton Vereniging 

 de inspectie van het onderwijs  
 
In het stuk proberen we bij elk i tem uit 'daltononderwijs in de praktijk ' steeds een 
koppeling met de drie pijlers van het daltononderwijs  te maken: 

- Verantwoordelijkheid  (vrijheid in gebondenheid)  
- Zelfstandigheid  
- Samenwerken 

Daardoor wordt duidelijk waarom deze principes zo belangrijk zijn. In het algemeen 
en dus ook in het bijzonder.  
 
Het is de bedoeling dat dit daltonwerk - en ontwikkelingsplan een werkbaar  en levend 
document blijft, geschreven op de dagelijkse praktijk. Daarom zal het stuk daar waar 
nodig is jaarlijks worden aangepast.   
Het meest recente stuk is ook terug te vinden op onze website:  
www.jan -nieuwenhuyzenschool.nl 
 
 
Frank Nafzger 
Directeur Jan Nieuwenhuyzenschool 
 
(schooljaar 2007-2008) 
 
 

http://www.jan-nieuwenhuyzenschool.nl/
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Waarom daltononderwijs   
 
Op onze school willen we daltononderwijs geven, omdat de leerkrachten en de 
schoolleiding een bepaalde visie hebben op de maatschappij, op hoe je als (volwassen) 
mens in die maatschappij zou moeten staan en functioneren. Daarop is een visie 
gebaseerd, op de opvoeding van en het onderwijs aan kinderen.  
Die visie is terug te vinden in de algemene uitgangspunten van het daltononderwijs.  
Daltononderwijs kan worden samengevat in de volgende drie 
kenmerken(uitgangspunten):  

 
Verantwoordelijkheid  (vrijheid in gebondenheid)  
 
leerlingen bepalen zelf de volgorde bij het werken aan de taak  
leerlingen houden zelf: werk/materiaal/taakbrief  bij  
leerlingen kunne n regelmatig kiezen met wie ze werken en waar  

 
Het daltononderwijs ziet een mens/kind als een persoon die zelf mag en kan kiezen, 
maar die voor de gevolgen van zijn keuzes zelf de verantwoordelijkheid draagt.  
 
zelfstandigheid  
 
leerlingen hebben hun taak af  op het afgesproken tijdstip  
leerlingen pakken wat ze nodig hebben en ruimen zelf op  
leerlingen bepalen zelf of zij medeleerlingen, de leerkracht, naslagwerk of ander 
materiaal raadplegen  
 
Zelfstandigheid kan slechts succesvol groeien als de kinderen voldoende vrijheid en 
verantwoordelijkheid krijgen.  

 
samenwerken  
 
leerlingen helpen elkaar en er is veel communicatie onderling  
leerlingen organiseren en regelen veel met elkaar  
leerlingen maken onderling afspraken over het werk  
leerlingen leren samenwerken met  elkaar, ook als het niet je vriend is, moet je met 
elkaar kunnen werken.  

 
Overal in het leven zal blijken dat een mens ondanks zijn vrijheid en zelfstandigheid 
niet zonder zijn medemens kan. Een medemens om steun aan te geven en om steun 
van te krijgen. E en medemens kan ook de grens van de persoonlijke vrijheid mede 
bepalen. De grens van de individuele vrijheid wordt altijd gevormd door de vrijheid 
van een ander. Daarom is het kunnen samenwerken een belangrijke vaardigheid voor 
het goed kunnen functioneren  als mens. 
Met deze uitgangspunten menen wij de kinderen een duidelijke meerwaarde te 
verschaffen, waardoor ze met een goed gevulde gereedschapskist de wereld in  kunnen 
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trekken.  Een wereld waarin vervolgonderwijs een rol speelt , niet alleen het 
traditionel e huiswerk maken, maar ook de grotere verantwoordelijkheid voor 
studieopdrachten. Een wereld waarin we een plek krijgen als beroepsbeoefenaar, 
waar mensen worden gewaardeerd om hun initiatief, verantwoordelijkheidsgevoel en 
creativiteit. Overlegsituaties m et collegaõs, opdrachtgevers en instanties. Een wereld 
waarin je medeburger bent en waarin je je betrokken voelt en waarbij je je actief in 
wilt zetten voor de samenleving en de mensen die het nodig hebben.  

Onze school is een plaats om te leren, te spelen en te leven.  

 
De daltonprincipes worden ook duidelijk vormgegeven in de volgende afbeelding:  

 
Er zijn aan alle begrippen twee kanten : 
* vertrouwen kun je schenken aan, maar ook krijgen van 
de ander.  
* verantwoordelijkheid kun je op  je nemen, maar ook 
overdragen, geven aan de ander.  
* verantwoording over je handelen dien je af te leggen 
aan de ander, maar men kan dat ook van de ander 
vragen. 
De driehoek die om de basisprincipes van het 
daltononderwijs is getekend, heeft als basis het woord 
"vertrouwen" .  

 
 
Een leerkracht die handelt volgens de daltonprincipes  begeleidt  de leerlingen bij het 
komen tot oplossingen door vrijheid te bieden binnen duidelijke kaders 
(verantwoordelijkheid en zelfstandigheid), open vragen te stellen, wederzijdse 
afhankelijkheid, wederzijds vertrouwen en respect (samenwerking, we hebben elkaar 
nodig en kunnen daadwerkelijk op elkaar rekenen), gaat uit van de mogelijkheden van 
een kind en probeert daar zo  goed mogelijk op in te spelen.  
 
 

De doorgaande lijn  
 
Er zullen niet meer zo vee l scholen zijn waar nog overwegend klassikaal wordt 
gewerkt. De huidige maatschappelijke ontwikkelingen en dus oo k de 
onderwijsontwikkelingen zijn steeds meer  competentiegericht . Waar zijn we goed in 
en kunnen we nog meer perfectioneren?  Waar zijn we mind er goed in, wat kunnen we 
daarin verbeteren of wat hoeven we juist daarom minder of geen extra aandacht te 
besteden? 
Termen als "onderwijs op maat", "adaptief onderwijs" en "passend onderwijs" zijn daar 
het concrete bewijs van.  
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Om meer gerichte individuele  hulp te kunnen bieden, is het van belang dat kinderen 
zelfstandig (= zonder directe hulp van de leerkracht) met hun werk bezig kunnen zijn.  
Daarom wordt er op veel scholen aandacht besteed aan zelfstandig werken  en 
samenwerken.  
Waarin onderscheidt een daltonschool zich dan van een reguliere basisschool?  
Wij vinden dat dat vooral te maken heeft met het beschrijven van en het werken aan 
doorgaande (ontwikkelings)  lijnen en het gezamenlijk (uit)dragen van een 
pedagogische (dalton) visie.  
Daarom hebben we per bouw aan de hand van doelstellingen/vaardigheden  de 
doorgaande lijnen beschreven voor zelfstandigheid en  samenwerking op onze school. 
We kunnen er daardoor meer gericht  mee bezig zijn.  
 

Doorgaande lijn vaardigheden zelfstandigheid  
 
Eind groep 2 beheersen de kinderen de volgende vaardigheden  m.b.t. 
zelfstandigheid :  

 Leerling kan materiaal verzorgen.  

 Leerling kan gedifferentieerde instructie aan.  

 Leerling kan eigen plek verzorgen.  

 Leerling kan materiaal controleren.  

 Leerling kent gebruik van materialen.  

 Leerling kan in wisselende groepsgrootte werken.  

 Leerling komt afspraken na.  

 Leerling kan hulp geven.  

 Leerling maakt afgesproken taak af.  

 Leerling durft hulp te vragen.  

 Leerling kan hulp aanvaarden.  

 Leerling kan aanwijzingen opvolgen.  
 

Eind groep 5 beheersen d e kinderen de volgende vaardigheden  m.b.t. 
zelfstandigheid : 

 Leerling kan materiaal verzamelen.  

 Leerling kan individueel werken.  

 Leerling kan taakgericht werken.  

 Leerling kan meepraten over de opdracht.  

 Leerling kan initiatief nemen.  

 Leerling kan open organisatie aan.  
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 Leerling kan eigen werk administreren.  

 Leerling kan tijd goed gebruiken.  

 Leerling kan afleiding weerstaan.  

 Leerling kan op positieve wijze kritiek leveren.  

 Leerling is zelf verantwoordelijk voor het zich houden aan afspraken/regels     
 
Eind groep 8 beheersen de kinderen de volgende vaardigheden m.b.t. 
zelfstandigheid:  

 Leerling kan eigen tijd indelen.  

 Leerling kan eigen werk controleren.  

 Leerling kan eigen werk indelen.  

 Leerling kan andere leerling bevragen.  

 Leerling kan zelf onderwerpen bedenke n. 

 Leerling kan zelf experimentjes uitvoeren.  

 Leerling kent eigen leerstijl.  

 Leerling kan zelf kiezen uit diverse verwerkingstechnieken.  

 Leerling kan coachen door en aan andere leerling aan.  

 Leerling kan zelf activiteiten organiseren.  

 Leerling kan eigen fu nctioneren evalueren.  

 Leerling kan kritiek verdragen.  

 Leerling kan zelfstandig conflicten oplossen  
 

Doorgaande lijn vaardigheden samenwerking  
 
Eind groep 2 beheersen de kinderen de volgende vaardigheden:  

 Elkaars naam gebruiken. 

 Elkaar aankijken tijdens het  praten.  

 Vriendelijk op elkaar reageren.  

 Een inbreng durven hebben. 

 Zo duidelijk praten dat anderen je kunnen verstaan.  

 Meewerken aan de groepsopdracht. 

 Luisteren naar elkaar.  

 Elkaar uit laten praten.  
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 De inbreng van een ander accepteren.  

 Bij je groepje bli jven.  

 Rustig praten en werken.  

 Materiaal met elkaar delen.  

 Om de beurt praten.  

 Aan de taak werken tot deze af is.  

 Hulp vragen aan een ander. 

 Reageren op wat een ander zegt. 

 Elkaar een complimentje geven.  
 
Eind groep 5 beheersen de kinderen de volgende vaar digheden:  

 Vragen stellen aan elkaar.  

 Af en toe herhalen wat iemand zegt.  

 Elkaar vragen hardop te denken.  

 Elkaar aanmoedigen mee te doen. 

 Elkaar aanbieden iets uit te leggen.  

 Elkaar helpen zonder voor te zeggen.  

 Het werk plannen.  

 Elkaar herinneren aan de opdracht.  

 Verschil van mening accepteren.  

 Elkaar gelegenheid geven mee te doen. 

 Richting geven aan de uitvoering van de taak.  
           
Eind groep 8 beheersen de kinderen de volgende vaardigheden:  

 Je in het standpunt van een ander verplaatsen.  

 Ook op langere termijn een goede relatie behouden.  

 Overeenstemming met elkaar bereiken.  

 Kritiek formuleren op ideeën, niet op personen.  

 Met elkaar problemen oplossen.  

 Op een vriendelijke manier zeggen dat je het ergens niet mee eens bent.  

 Verschillende ideeën integrere n. 

 Ideeën verder uitbouwen.  
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 De groep stimuleren, motiveren.  

 Ondersteunende opmerkingen maken. 

 Met alle groepsleden samenwerken. 

 Af en toe de voortgang samenvatten.  
 
Wekelijks wordt een van de vaardigheden/ doelstellingen centraal gesteld op de 
takenbrief of  op het bord om extra aandacht aan (het oefenen van) de betreffende 
vaardigheid te besteden . Daarbij worden dan passende opdrachten gezocht. Er vindt  
op dit punt vervolgens ook concrete  reflectie plaats . 
 

Daltononderwijs en  De Vreedzame School  
 
Sinds 2000 zijn we als school een "Vreedzame School". Het programma van De 
Vreedzame School is eind jaren '90 ontwikkeld door het School Advies Centrum 
Utrecht, tegenwoordig Eduniek genaamd. Zij omschrij ft  het programma als volgt:  
 
De Vreedzame School  is een programma dat streeft naar een verandering in de 
cultuur. Een Vreedzame School is een gemeenschap, waarin iedereen (leerlingen, 
personeel, ouders, ondersteunend personeel) zich betrokken en verantwoordelijk 
voelt, en op een positieve manier met elkaar omgaat. Het is een school waar 
leerlingen een stem hebben, waar leerlingen invloed kunnen uitoefenen op en 
verantwoordelijk zijn voor het klimaat in de klas en school, op hun eigen 
leeromgeving en hun eigen ontwikkeling.  
De Vreedzame School is een integraal programma voor de basisschool. Het programma 
is inmiddels al op  zo'n 270 basisscholen in Nederland met succes ingevoerd. 
De Vreedzame School geeft scholen een goede handreiking om invulling te geven aan 
hun pedagogische opdracht, en met name aan het bevorderen van actief burgerschap.  
 

 
 

In de hal hangen de foto's van de mediatoren van de week 
 

De schuin gedrukte tekst geeft aan dat het Vreedzame Schoolprogramma prima past 
binnen de principes van het daltononderwijs . Vooral de principes verantwoordelijkheid 
en samenwerking spelen een belangrijke  rol. Binnen het programma van D e 
Vreedzame school worden veel werkvormen gebruikt/geoefend die samenwerking en 
verantwoordelijkheidsgevoel bevorderen.  
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De lessen Vreedzame School worden in alle groepen tenminste een keer per twee 
weken gedaan. Daarbij wordt zo mogelijk gerefereerd aan de principes van het 
daltononderwijs. De Vreedzame School legt de nadruk op conflicthantering. Het leert 
kinderen om zelf (standig) oplossingen te bedenken en winwin -situaties te creëren.  
Kinderen uit groep 7/8 volgen aan het begin van het schooljaar een training om 
mediator te worden. De mediatoren helpen de kinderen van de groepen 3 t/m 8 om 
tot oplossingen te komen. Ze geven dus geen oplossingen maar hebben een 
bemiddelende rol. Op onze school i s er mede door dit programma een bijzonder 
prettig en veilig klimaat voelbaar. De mediatoren zijn merendeels werkeloosé 
 
 

Daltononderwijs en onderwijs achterstandenbeleid   
 

Onze school is al sinds jaar en dag een school die werkt met vooral kinderen uit  een 
achterstandssituatie en in het bijzonder met kinderen met een taalachterstand. Om 
achterstanden te bestrijden , worden door de landelijke en lokale overheid jaarlijks 
extra gelden verstrekt .  Deze gelden zijn nodig om het onderwijs te verbeteren en de 
kinderen op die manier betere kansen te bieden in hun verdere 
loopbaan(ontwikkeling). Het besteden van deze extra gelden moet dus terecht worden 
verantwoord. Deze gelden worden door ons ingezet op klassenverkleining in de 
onderbouw, voor - en vroegschoolse educatie (VVE), verlengde schooldagactiviteiten 
(VSD) en niet in de laatste plaats op taalbeleid, het werken met een taalbeleidsplan. 
Belangrijk onderdeel van het taalbeleid is het woordenschatonderwijs.  
 

Omdat de school klein is qua leerlingenaantal (de laat ste 8 jaar gemiddeld 115 
leerlingen) werken we al enige jaren  met overwegend heterogene groepen 
(combinatiegroepen).  
De laatste jaren is de wijk Lombok (een van de bekendste multiculturele wijken van 
Nederland) waarin de school staat snel van populatie ve randerd. Sinds de jaren '60 
woonden er met name Turkse "gastarbeiders". Sinds de eeuwwisseling is het vooral een 
populaire wijk geworden voor yuppen en jonge "hoger opgeleide ouders". De wijk 
heeft nu een gemengde samenstelling. Die gemengde populatie is n og niet echt terug 
te vinden in de school. Met medewerking van een ouderinitiatief begint daar nu 
verandering in te komen, die vooral is terug te zien in de onderbouw.  
 

Om de kinderen beter op niveau te kunnen helpen en om ons in de wijk meer te 
profileren , ontstond het idee om te gaan werken met "dalton -ingrediënten".  
 

Omdat er qua populatie weinig vergelijkbare daltonscholen in Nederland te vinden 
zijn, zou het idee kunnen bestaan dat dit onderwijsconcept slecht voor een elitaire 
groep is weggelegd. Gaandeweg zijn wij er van overtuigd geraakt dat de principes 
gelden voor alle leerlingen. Het ene onderwijs past beter bij de een dan bij de ander 
maar ook hierin kan worden gedifferentieerd. Wellicht dat kinderen met een 
taalachterstand in eerste instantie meer directe hulp van een leerkracht nodig hebben 
maar ook zij zullen uiteindelijk meer gebaat zijn bij het zichzelf kunnen redden in een 
democratische  maatschappij  waarin verantwoordelijkheid, zelfstandigheid en 
samenwerken een belangrijke rol spelen.  
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Daltononderwijs in de praktijk  
 
 

In dit  stuk proberen we bij elk i tem steeds een koppeling met de drie daltonprincipes  
(de pijlers) van het daltononderwijs  te maken: 

 Verantwoordelijkheid  (vrijheid in gebondenheid)  

 Zelfstandigheid  

 Samenwerken 
Daardoor wordt dui delijk waarom deze principes zo belangrijk zijn. In het algemeen 
en dus ook in het bijzonder.  
 
 

Dagkleuren   

 
 

Iedere dag van de week wordt in de hele school aangegeven met een vaste kleur.  
Deze kleuren structureren de week voor de kinderen. Dit helpt hen o m een planning te 
kunnen maken. De kleuren hangen in iedere groep aan de muur, zodat het kind steeds 
kan zien "waar we in de week zijn".  
Daarnaast worden de dagkleuren gebruikt bij de dagelijkse administratie.  
 
Kleutergroepen  
 
In de kleutergroepen wordt de  dag van de week aangegeven door middel van een 
knijper aan het betreffende dagbordje . In de ochtendkring wordt dit besproken.  
De kinderen zetten een magneetje met de kleur van de dag achter hun naam onder 
het werkje  van hun keuze op het takenbord.  
 
Groepen 3 t/m 8  
 
Op hun takenbrief  geven de kinderen met de dagkleur aan dat ze een bepaalde 
opdracht  af hebben gekregen. Vooral als de taak meerdere dagen beslaat, geeft dit de 
leerkracht informatie  over de leer - en werkstijl  van het kind en biedt het hem de 
mogelijkheid om het kind hierbij te begeleiden.  
Een kind dat in het begin van de week weinig productief is en vervolgens alles op  het 
laatste moment moet maken, moet geleerd worden dit beter te spreiden.  
Kinderen die duidelijk te snel van start gaan en daarb ij veel fouten ma ken, moet 
worden geleerd dat de kwaliteit van het werk belangrijker is dan dat het snel af is.  
In de groepen 4 t/m 8 worden  de dagkleuren ook gebruikt om een planning op de 
takenbrief  te maken.  
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De dagkleuren zijn:  
 

 
 
Achter de begin- en eindkleuren zit de volgende filosofie:  
Groen: groen licht, je kunt van start gaan . 
Oranje: oranje licht, let op het rode licht nadert .  
Rood: rood licht, deze dag stoppen we, de taak moet klaar zijn . 
 
Daltonprincipes  
 
Verantwoordelijkheid :  De kinderen nemen verantwoordelijkheid  voor de eigen 
planning.  
Zelfstandigheid :  De kinderen kunnen zelfstandig administreren.  
Samenwerking: M.b.v. de dagkleuren kunnen  kinderen ook elkaar steunen met plannen 
van en afspraken maken voor samenwerkingsopdrachten. 
 

Dagritm e  

 
De dagkleuren zorgen door de hele school heen voor een ordening van de week. 
Daarnaast hanteren we in de groepen aanvullende materialen om de kinderen steun te 
bieden bij het ordenen van tijd en hun bezigheden.  
 
Kleuters   
 
De dagritmekaarten zijn een  hulpmiddel om de dag voor  de jongste kinderen te 
ordenen. Op de kaarten staan afbeeldingen van verschillende activiteiten die op een 
dag kunnen worden gedaan. 
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Deze activiteiten worden aan h et begin van de dag op volgorde gehangen. Het gebruik 
van de dagritm ekaarten brengt ordening  en structuur  en geeft de kleuters een gevoel 
van veiligheid en rust.  
 
Groep 3 t/m 8 Dagritmepakket  
 
In groep 3 vindt er een overgang plaats van de dagritmekaarten  van de kleuters naar 
een "dagrooster" op het bord . In groep 3 wordt het programma aanvankelijk nog 
aangegeven met symbolen. In de hogere groepen, als de kinderen kunnen lezen, wordt 
het dagprogramma op het bord of een whiteboard geschreven.  
 
Daltonprincipes  
 
Verantwoordelijkheid :  De kinderen voelen zich medeverantwoordelij k voor het 
verloop van de dag. Het stimuleert h un taakbesef.  
Zelfstandigheid :  De dagritmekaarten en het gebruik van het programma op het bord 
zijn een voorstadium van  of ondersteuning bij  het zelfstandig leren plannen.  
Samenwerking:  Bij het plannen van samenwerkingsopdrachten is het  dagritme  een welkom 

hulpmiddel.  
 

 
 

 dagritmekaarten groep 1/2  
 
 

Symbolen  

 
Door de school heen wordt met een aantal symbolen gewerkt. Deze symbo len zijn voor 
iedereen waarneembaar en duidelijk .  
Het symbool voor uitgestelde aan dacht:  
 

Tijdens het taakwerken wordt gewerkt met een rood en een groen signaal. Als het 
rode signaal wordt gebruikt, weten de kinderen dat zij de leerkracht niet mogen 
"storen" en dat zij dus naar een andere oplossing moeten zoeken. Bij gebruik van het 
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groene signaal (of geen signaal bij de kleuters) mag de leerkracht wel worden 
benaderd.   

                                      
 

            Een "stoplicht" in groep 5                                                                              Een "stopstoe ltje" in groep 1/2  

 
Het symbool voor geluidsniveau:  
 

Om aan te geven welk geluidsniveau op een bepaald moment of voor een bepaalde 
opdracht wordt gehanteerd, wordt er gebruik gemaakt van geluidsniveaukaarten.  
Zie ook het hoofdstuk "Geluidsniveaukaarten" hi erna. 
 
Het symbool voor de toiletten:  
 

In de kleutergroepen wordt gewerkt met een kralenketting. Als je naar het toilet gaat, 
moet je die omdoen zodat de anderen kunnen zien dat het toilet bezet is.  
 
 

 
 

                                                                                   de kralenketting  

 
Het symbool  voor taakjes : 
 

In de groepen 1 t/m 3 worden verschillende symbolen gebruikt voor verschillende 
taakjes op het takenbord zodat de kinderen kunnen zien wat er gedaan kan en mag 
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worden.  Ook voor huishoudelijke taakjes worden symbolen gebruikt op het 
huishoudelijke takenbord.  
(Zie ook het hoofdstuk "het huishoudelijke takenbord".  
 

 
 

Taaksymbolen groep ½ 
 

Daltonprincipes  
 
Verantwoordelijkheid:  Symbolen verschaffen duidelijkheid, zodat het kind 
verantwoordelijkheid  kan nemen voor de eigen keuzes. Daarnaast geven ze ook de 
mate van vrijheid aan.  
Zelfstandigheid :  Door het lezen van een symbool kan het kind zelfstandig beslissingen 
nemen, zonder dat iets aan de leerkracht hoeft te worden gevraagd.  
Samenwerking:  Door symbolen te respecteren, houden we rekening met elkaar.  
 
 

Geluidsniveaukaarten   

 

In alle groepen en op verschillende werkplekken worden geluidsniveaukaarten 
gebruikt. Een kaart kan dienen voor een werkplek in zijn totaal of tevens om duidelijk 
te maken of een opdracht individueel, in tweetallen of groepjes mag worden gemaakt.  
 

          
 

               Je werkt voor jezelf.                                  We werken in tweetallen.                       We werken met een groepje.                      Kringgesprek of grotere groep 
                      Het is stil .                                                   We fluisteren.                                           We praten zacht.                                     We praten gewoon. 
 

Daltonp rincipes  
 
Verantwoordelijkheid:  De kaarten verschaffen duidelijkheid, zodat het kind zelf 
verantwoordelijkheid  kan nemen. Daarnaast geven ze ook de mate van vrijheid aan.  
Zelfstandigheid :  Door het lezen van de kaarten is er geen interventie van de 
leerkracht nodig  
Samenwerking: Door symbolen te respecteren, houden we rekening met elkaar.  
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Taakwerk   

 

De taak is een van de bekendste onderdelen van het daltononderwijs.  
De taak is een middel. Een middel om leerstof te ordenen en om pedagogische doelen 
te bereik en. Tijdens het taakwerken wordt er zelfstandig gewerkt aan de taak. De 
taak is een hoeveelheid leerstof die het kind in een bepaalde periode moet maken: de 
dagtaak/ weektaak.  Tijdens het werken aan de taak mogen de kinderen samenwerken 
en genieten zij een zekere vrijheid. (Zie ook samenwerken) 
Deze vrijheid is begrensd, d e taak moet na de gestelde periode wel af zijn.  
Binnen de school zijn afspraken gemaakt over:  

 De tijd die aan de taak wordt besteed.  

 De periode die de taak omvat. 

 De omvang en de inhoud van de taak.  
 

Vrijwel alle vakken zijn geschikt om in de taak op te nemen. Omdat we op school te 
maken hebben met veel kinderen die een taalachterstand hebben, is er voor gekozen 
om de instructie van woordenschatlessen, begrijpend l ezen, projecttaken van rek enen 
en zaakvaklessen klassikaal en interactief aan te bieden. De verschillende 
verwerkingsvormen kunnen vaak wel weer in de taak worden opgenomen.  
Naast deze gebieden is het de bedoeling om de kinderen zo veel mogelijk met 
taakwerken bezig te laten zijn.  
Toetsen worden klassikaal afgenomen en dus niet in het taakwerk opgenomen.  
In alle groepen is keuzewerk een vast onderdeel van de taak . (Zie ook keuzewerk) 
Op de taakbrieven is voor alle leerlingen dezelfde basistaak aangegeven. Leerlingen 
met een individ uele leerlijn krijgen een aparte taak.  
Basistaken worden als dat nodig is door de leerkrachten op maat gemaakt 
(gedifferentieerd). Differentiatie vindt plaats binnen de jaargroepblokken. Een kind 
kan dus niet heel ver vooruit werken waardoor er allemaal verschillende individuele  
niveaus ontstaan die de leerkracht dan niet meer kan behappen.  
  
In groep 1 en 2  wordt er gewerkt met een dagtaak m.b.v. een taken(plan)bord.  

 Door met een taak te werken leert een kleuter  

 taakbewust handelen;  

 dat een taak een afger ond geheel is; 

 naar een doel toe te werken;  

 (zelf)verantwoordelijkheid dragen;  

 plannen maken; 

 rekening te houden met anderen.  
 
Groep 3  is een hoofdstuk apart. Nu wordt er immers voor de meeste kinderen 
begonnen met het aanvankelijk lezen, rekenen en schrij ven. Er wordt de eerste 
maanden veel klassikaal aangeboden en begeleid. Daarnaast is er ook tijd voor 
taakwerk. Dat wordt tot aan de kerstvakantie gedaan m.b.v. een takenbord  (zoals bij 
de kleutergroepen) . Na de kerstvakantie wordt er gewerkt met een taken brief.  
Er wordt gewerkt met een dagtaak. 
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In groep 4 en 5  wordt gewerkt met een dagtaak waarop verschillende vakgebieden 
behalve de zaakvakken staan aangegeven. 
 
In groep 6  wordt er tot aan de kerstvakantie gewerkt met een halve weektaak. Vanaf 
de kerstvakantie gaat die over in een volledige weektaak.  
 
In groep 7 en 8  wordt vanaf het begin gewerkt met een weektaak. Op maandag 
krijgen de kinderen het werk voor de hele week op dat zij zelf voor die week moeten 
plannen.  
Bij het plannen en aftekenen wordt in a lle groepen gebruik gemaakt van de 
dagkleuren. 
De leerkrachten houden de vorderingen bij op  een aftekenlijst. Verder is er in de 
groepen 4 t/m 8 behalve de takenbrief een notatiebord waarop de leerlingen met een 
magneet in de betreffende dagkleur aangeven wat zij af hebben.  Dit biedt overzicht 
en houvast. 
 
Tijdens en na het taakwerken wordt er telkens kort met de kinderen gereflecteerd. 
Aan het eind van de week wordt er vaak met de hele groep geëvalueerd en 
gereflecteerd. (Zie ook reflecteren)  
 
De taak loopt voor alle groepen van maandag t/m vrijdag.  
 
Daltonprincipes  
 
Voor taakwerken zijn veel mogelijkheden te noemen. We beperken ons tot de 
volgende: 
Verantwoordelijkheid:  De kinderen zijn verantwoordelijk voor de keuzes die zij maken 
en de uitvoering daarvan . Hierbij kan specifiek worden gedacht aan het plannen en 
het wel of niet volgen van instructies.  
Zelfstandigheid :  De kinderen werken zelfstandig aan hun taak en kunnen die ook 
zelfstandig administreren.  
Samenwerking: Het meeste taakwerk mag samen worden gemaakt en er zijn ook 
gerichte samenwerkingsopdrachten.  
 

Takenbord en takenbrief   

 

Het takenbord in  groep 1/2  is een magnetisch bord met  belijning.   
 
In de meest linkse kolom hangen de naamkaartjes van de kinderen. De tweede en 
derde kolom zijn bedekt met een gekleurde strook en geven de verplichte 
weektaakwerkjes aan.  
In de bovenste horizontale rij staan afbeeldingen van de verschillende keuzewerkjes. 
Als de kinderen plannen, plaatsen zij een magneetje in de betreffende dagkleur 
achter hun naam onder het gekozen werkje.  
De volgorde wisselt door dagelijks met een andere (volgende) naam te starten.  
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                                    Het  (magnetisch) takenbord in groep 1/2  
 

Als er bijvoorbeeld niet meer dan 3 kinderen in een h oek bezig kunnen zijn, draait het derde 
kind de afbeelding van het werkje een kwartslag om zodat de anderen weten dat ze op dat 
moment een andere keuze moeten maken.  
 

In groep 3 wordt tot aan de kerstvakantie verder gewerkt met het takenbord  met 
daarop afbeeldingen van aangepaste keuzewerkjes. Na de kerstvakantie wordt er 
begonnen met een eenvoudige takenbrief (zie bijlage takenbrief groep 3) waarop taal, 
lees, schrijf en  rekenopdrachtjes staan vermeld. Deze brief is al wel op eenvoudige wijze in 

5 dagen verdeeld. Met cijfers wordt de keuzevolgorde aangegeven en met de 
betreffende dagkleur wordt het werkje afgetekend.  
 

In groep 4 en 5  wordt gewerkt met een uitgebreidere takenbrief (zie bijlage 
takenbrief groep 4 en 5). Daarop staan nu ook keuzewerk, de afspr aak van de week en 
reflectieruimte. Ook hier wordt met cijfers de keuzevolgorde ingevuld en met de 
betreffende dagkleur afgetekend.  
 
In groep 6  wordt voor de  herfstvakantie gewerkt met halve weektaken. Na de 
herfstvakantie wordt overgegaan op een volledig e weektaak.  
Op de takenbrief van groep 6, 7 en 8  (zie bijlage takenbrief groep 6, 7 en 8) is er 
geen sprake meer van een dagindeling. De weektaken worden opgegeven per 
vakgebied. Bij de planning wordt gebruik gemaakt van de dagkleuren. Er zijn twee 
hokjes.  Het eerste hokje wordt gekleurd met de dagkleur waarop met het betreffende 
werk wordt gestart, h et tweede hokje met de dagkleur waarop het werk af is.  
De reflectieruimte is nu uitgebreid . De kinderen geven aan , aan welk (verbeter)punt 
ze de volgende week extra aandacht zullen besteden. 
Op de weektakenbrief staan de namen van en aanwijzingen voor de kinderen met een 
aangepaste weektaak. 
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Daltonprincipes  
 
Verantwoordelijkheid:  De kinderen zijn verantwoordelijk voor de keuzes die zij maken 
en de uitvoering daarvan. Hierbij kan specifiek worden gedacht aan het plannen en 
het wel of niet volgen van instructies.  
Zelfstandigheid :  De kinderen maken zelfstandig keuzes en kunnen die ook zelfstandig 
administreren.  
Samenwerking: Het meeste taakwerk mag samen worden gemaakt en er zijn ook 
gerichte samenwerkingsopdrachten.  
 

Het huishoudelijk takenbord   

 

 
 

Het huishoudelijke takenbord  

 
In iedere groep hangt  een huishoudelijk takenbord.  Op het huishoudelijk takenbord 
staat aangegeven welke taken door de klassendienst worden uitgevoerd. In de 
onderbouw gebeurt dat met symbolen/pictogrammen. In de bovenbouw vooral met 
woorden en soms ook met pictogrammen.  


